Christian EImelund-Praestekar
For@lder pa Enghaveskolen - Faaborqg Friskole

Jeq stiller op til bestyrelsen, fordi jeg med foreningens formalsord gerne vil styrke og
fremme fellesskabet og samarbejdet mellem de danske friskoler og va@rne om hjemmenes
ret og indflydelse pa skolespargsmal.

Friskoletanken har stadig i 2026 enorm vardi, ikke mindst i det hgjaktuelle arbejde med
barns og unges mentale trivsel. Vi har friheden til at tilpasse vores skoler og dagtilbud til
de barn, vi har. Ikke omvendt. Vi har friheden til at lytte til vores barn, vores familier, vores
medarbejdere oqg finde nye veje. Friheden til at tage udgangspunkt i noget lokalt og
konkret.

Det er unikt. Og det kr@ver engagement. Det krever samarbejde. Det kraver, at "nogen” - gerne vores falles forening -
hj@lper os til at udleve potentialet pa den enkelte skole og i det enkelte dagtilbud.

Jeq stiller op til bestyrelsen, fordi jeqg vil arbejde for bedre rammevilkar og styrket samarbejde mellem medlemsskolerne.
Det politiske arbejde med rammevilkar og samfundsfortallingen om de frie skoler og dagtilbud er en hjertesag for mig,
fordi de ikke er fair i daqg. Det interne samarbejde er vigtigt for vores udvikling og padagogiske kvalitet - vi er vant til at
std pa egne ben, men jeq er sikker pa, at vi kommer l&ngere, hvis vi bliver endnu bedre til at give hinanden en hand.

Jeq stiller op til bestyrelsen, fordi jeq kan bidrage med solid ledelseserfaring fra uddannelsessektoren, bred faqglig indsiqgt
i det kommunalpolitiske maskinrum pa skole- og dagtilbudsomradet, og ikke mindst med en st®rk personlig motivation
som far til to friskolepiger, tidligere elev og nu formand pa min lokale friskole.

nalene Sloth
Lerer pa Middelfart Friskole

Jeq er l@rer pa Middelfart Friskole, hvor jeg har undervist de @ldste elever i 21 ar. Jeq er
optaget af at forfalge idealerne om, at skolen skal vare et dannelsessted, hvor barnene
far stimuleret deres nysgerrighed, bliver udfordret, far gode oplevelser og marker
fellesskabets verdi og ngdvendighed. Jeqg synes, skolens vigtigste opgave er at stotte og
udvikle bernenes indre motivation for at I@re - og give dem mod pa livet.

Min motivation for at stille op til bestyrelsen er, at jeg har lyst til at brede mit engagement
fra min egen skole ud til hele friskolebevagelsen. Jeqg synes, det kunne vare sp&ndende
at fa indsigt i og l®gge nogle krefter i det skolepolitiske og organisatoriske arbejde.

Jeg har lavet foreningsarbejde inden for gymnastik hele mit voksenliv bade i lokalforeningsbestyrelse og i DGI.

| friskoleforeningens bestyrelse vil jeg gerne arbejde med opgaver som arrangementer, mgder og kurser, der skaber
inspiration, dialog og netvark skolerne imellem. Jeqg har sa ofte selv market vardien af at komme begejstret og “oploftet”
hjem, nar jeg har v@ret sammen med andre friskolefolk.

Pa Middelfart Friskole har jeg gennem alle arene v@ret med til at lave karakter- og provefri skole, og den erfaring vil jeg
0gsa gerne dele ud af i foreningen.

0g sa er l@rernes rolle til debat - bade i offentligheden og politisk. Jeg vil gerne bidrage til, at friskolerne bliver en tydelig
stemme oqg er med til at nuancere oq lgfte den debat. Udadtil skal vardien af lerernes arbejde synliggares - der skal
ka&mpes for, at l@rerarbejdet far respekt. Og indadtil skal vi va&rne om stoltheden for vores fag og have fokus pa det helt
s&rlige, vi kan med vores |l®rergerning.
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Jeppe Arlund
Larer pa Osted Friskole i Hvalso

Jeqg arbejder til dagligt som |®rer pa Osted Friskole, og jeg elsker at vare |l®rer og at vare
en del af det faellesskab, det er at skabe god skole. Jeq mener, det er vigtigt i foreningens
bestyrelse at have medlemmer, der til dagligt arbejder som lerere; og om end der ikke er

noget at s@tte pa den nuvarende bestyrelses virke, bestar den overvejende af ledere.

Netop mit daglige virke som l@rer; mine erfaringer og tanker fra min daqgligdaqg, vil vaere mit
udgangspunkt for arbejdet i foreningens bestyrelse.

Jeg tror, der er mange mader at lave gode og sp&ndende skoler p3, og foreningen rummer netop mange forskellige
skoler. Derfor er foreningens fornemmeste opgave, for mig at se, at sikre, at medlemsskolerne har den ngdvendige
frihed til at lave skole pd den made, de gnsker. Foreningen skal desuden vare synlig og inddragende overfor
medlemsskolerne.

For mig er en god skole et sted med plads til gode relationer, fordybelse oqg undren, nysgerrighed oqg leq. En god skole
er et sted, hvor vi vil hinanden noget, hvor faellesskabet forventer og krever noget af den enkelte, og hvor vi sammen
vokser os starkere.

| mit arbejde, og i mit liv generelt, ser jeg samfundstendenser, som jeqg oplever kan give udfordringer for det gode
barne- og skoleliv. Det kan f.eks. vare; sk®@rmes indtog i barn og unges liv. Nar barn og familier ikke anerkender vardien
af at tilsides®tte sig selv til fordel for fellesskabet. Eller nar voksne glemmer, at bern ofte ved, hvad de har lyst til, men
knap sa ofte, hvad de har brug for. Jeqg synes, tiden kalder pa langsommelighed, fordybelse, sterke fellesskaber og ikke
mindst lerere, som tor vaere, og har lov til at vere, autoriteter, som viser vejen og ved bedst. Lerere, der arbejder ud fra
tydelige vardier, men som derfra har tillid og frihed til at fere dem ud i praksis. Dette skal foreningens arbejde stotte op
om og udvikle. Ideelt set skal foreningen prage den offentlige debat og den kollektive bevidsthed i fht. det, som
udfordrer bade den gode skolegang og det gode barneliv.

Flemming Godthaab Sorensen - genopstiller
Skoleleder pa Regnbueskolen i Hammel

Jeq er 54 ar og har varet i friskoleverdenen siden 2004. Jeg begyndte som l@rer og har
siden 2010 varet skoleleder. Alle ar pa Regnbueskolen i Hammel, vest for Aarhus.

At va@re medlem af bestyrelsen er pa samme tid bade sp@&ndende og vigtigt. Det har de
sidste tre ar vist mig. Jeq synes, det er vigtigt, at arbejdet i bestyrelsen afspejler hverdagen
pa foreningens medlemsskoler. Jeg synes, at jeg - sammen med de andre medlemmer i
bestyrelsen - skal vare bindeleddet mellem ikke bare min skole, men alle de friskoler, jeq
gennem arbejdet i bestyrelsen og mit arbejde i Det midtjyske netvark - er i bergring med.
Pa den made inspirerer og udvikler vi hinanden.

Bestyrelsesarbejdet er mangesidet - fra foreningens visionsarbejde, over indsigt i den politiske dagsorden oq til
godkendelse af nye friskoler. Jeq vil s@rligt fremhave arbejdet omkring stabil skoleledelse, som jeq har veret med til at
s@tte fokus pa vigtigheden af. Derudover har jeg ogsa va@ret med i Understottelses- og Friskolefonden.

Gennem mit arbejde i bestyrelsen vil jeg gerne vaere med til at v&rne om de frie skolers ret til at drive skole, og s&rlig
fokus har jeg pa de sma skoler pa landet.

samarbejdet i bestyrelsen har de sidste ar varet godt. Det tager tid at l@re foreningens arbejdsgange og muligheder at
kende, ligesom det tager tid at finde sit stasted. Sa med mit kandidatur haber jeqg at fa lov til at fortsa@tte i bestyrelsen.
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Jens Sondergaard - genopstiller
Skoleleder pa Vejen Friskole

Jeq genopstiller til FRISKOLERNES bestyrelse, fordi jeq tror pa, at vores styrke ligger i
fellesskabet. Som frie skoler skal vi sta sammen og udgere en markant stemme i den
barne- oqg uddannelsespolitiske debat. Vi skal til stadighed va&rne om oqg arbejde for vores
frihed til at drive skole baseret pa egne vardier. Men denne frihed er ikke en selvfalge -
hverken for vores skoler eller dagtilbud. Der er mange vigtige opgaver i den kommende
bestyrelsesperiode. Jeq vil bl.a. arbejde for:
. Vi skal have gennemsigtighed over de kommunale tilskudsmodeller til vores dagtilbud
for at sikre retfardige vilkar pa tvars af landets kommunegranser.
. Vi skal have en fair model til udregning af minimumsnormeringerne, der tager hgjde for
hverdagen i vores institutioner, sa ressourcerne ger starst gavn.

De nye fagplaner tre&der snart i kraft, med dem kommer de nye udfordringer til friskolerne. Vi skal sikre, at Friskolernes
Hus udarbejder skabeloner eller inspirationsmateriale, sa hver enkelt skole ikke skal opfinde den dybe tallerken alene. |
min seneste periode i bestyrelsen har jeq prioriteret det nere oq det netvarksskabende.

Jeqg har blandt andet:

Varet med til at udvikle Pa@dagogisk Daq i Horsens, hvor vi kombinerer aktuel padagoqgisk faglighed med netvark
mellem skoler og dagtilbud.

Siddet i Landsm@deudvalget, hvor jeq har bidraget til den store proces med at flytte landsmadet til Nyborqg Strand for at
styrke vores f®lles rammer.

Det er et arbejde, jeg har br&ndt for de sidste tre ar, og som jeg meget gerne vil forts@tte med at bidrage til.

Nar jeq ikke er optaget af skoleledelse eller bestyrelsesarbejde, finder man mig ofte i bevagelse eller i det lokale
foreningsliv, som udgver og tr@ner. Derudover er jeq aktiv i bestyrelsen pa en efterskole og sidder i repr@sentantskabet
pa den lokale hojskole. For mig h&nger det hele sammen: det handler om dannelse, fellesskab og om at skabe de
bedste rammer for vores bgrn og unge.

Danny Ibsen - genopstiller
Pa@dagog og afdelingsleder pa Den fri Hestehaveskole i Galten

Jeg er p@dagoqg oqg afdelingsleder i vores bernehave og SFO pa Den fri Hestehaveskole.
Jeg har gennem de seneste 3 ar siddet som en del af FRISKOLERNES bestyrelse.

| bestyrelsen har vi et stort fokus pa at va@rne om vores medlemsskolers, herunder
dagtilbuddenes, frihed. Det ger vi ved at forsgge at vinde politisk opbakning, men ogsa
sta op i mod unedvendige requleringer. Samtidig er vi med til at pavirke hele debatten om
dannelse, leg og le@ring, og belyse og nuancere, hvad "det frie dagtilbuds- og skolevalg"
kan bruges til.

Gennem de sidste tre ar har vi va@ret med til at pavirke bade den politiske og den padagogiske dagsorden og debat pa
friskoleomradet, og herunder ogsa i dagtilbudsomradet.

Jeg har 25 ars p@dagogisk bred erfaring fra 0-18 ars omradet, de seneste 6 ar fra friskoleverdenen og er samtidig ogsa
for®lder pa vores friskole.

Jeq er sa@rligt optaget af samarbejdet mellem pa&dagoger oqg l@rere, og hvordan vi i endnu hgjere grad kan skabe
vardifulde snitflader og styrke samarbejdet mellem disse to faggrupper til gavn for vores barn og elever.

Endvidere har det gennem de sidste 3 ar ligget mig pa sinde at fa dagtilbudsomradet til at fylde mere og trade tydligere
frem i FRISKOLERNE, et arbejde, jeq ikke synes, vi er naet helt i mal med endnu.

Jeq vil med stoerste glade tage 3 ar mere i FRISKOLERNES bestyrelse.
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