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Ansettelsesbrev
for timelonnet rengeringsassistenter, kekkenmedarbejdere, chaufforer, tekniske
servicemedarbejdere og tekniske serviceledere
efter overenskomst mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F

1. Nedennaevnte frie grundskole:

Skolens navn TIf. nr.

Adresse Cvr. nr.

2. Ansatter hermed:

Den ansattes navn Cpr nr.
Adresse Stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbejdet
Ansattelsesdato Ikrafttreedelsesdato
(tiltradt ved skolen — datoen har betydning for opsigelsesancienniteten) (for dette anszttelsesbrev)
|:| Anseattelsen er tidsbegraenset indtil den grundet:
Dato

|:| Ansattelsen sker pa sarlige vilkar i henhold til lovgivning om job med lontilskud, fleksjob mv. Aftalen
mellem skolen og kommunen/anden instans vedheftes som bilag til ansettelsesbrevet. Inden skolen
indgér en aftale kan 3F og Aftaleenheden for Frie Grundskoler orienteres om aftalens betingelser jf. § 5.
stk. 8.

3. Kollektiv overenskomst

Ansattelsen sker 1 henhold til den til enhver tid geeldende ”Overenskomst om len- og ansettelsesforhold for
rengeringsassistenter, kakkenmedarbejdere, chaufferer, tekniske servicemedarbejdere og tekniske
serviceledere mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F”.

4. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansatte er bekendt med og indforstaet med, at der i et vist omfang kan
forekomme arbejde uden for det seedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.
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5. Arbejdstid
Ansattelsen sker pa timelensvilkér, i en stilling som:

Timelonnet vikar under ferie, sygdom og lignende eller til anden midlertidig beskeftigelse pé en
varighed af 3 maneder eller derunder. Den ugentlige arbejdstid er aftalt til timer.

Der henvises til overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, hvor reglerne for mer- og
overarbejde samt betaling herfor stir beskrevet.

6. Lon og tilleeg

Lon og evt. tilleeg (ekskl. pensionsbidrag) pé ansettelsestidspunktet kr. pr. time.

For timeleonnede angives eventuelt tidspunkt for overgang til manedslen:

Dato

Udbetaling af lon og tillaeg:
Lonnen udbetales bagud til den af lenmodtageren anviste konto.

7. Pensionsbidrag og sociale sikringsordninger:
Der er ikke tilknyttet pension til ansettelsen.

Skolen afregner og bidrager obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter geeldende regler.

8. Ferie og anden frihed med lon

Ferielovens bestemmelser gelder. Skolen indbetaler feriegodtgerelse til feriekonto.

9. Opsigelse

For anseettelsesforholdet gelder folgende opsigelsesregler:

Safremt ansettelsen er tidsbegrzenset, opherer den uden yderligere varsel pa den dato for udlgbet af den
tidsbegransede ansattelse, som er angivet i punkt 2 i dette ansattelsesbrev. I gvrigt gaelder nedenstaende

opsigelsesvarslerne for timelennede.

For timelonnede med fast ugentligt timetal geelder folgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsestid Fra ansettelsesmyndighed Fra medarbejder
1 — 3 mdr. ved skolen 7 dage 3 dage
3 mdr. og derover 14 dage 7 dage

For timeleonnede uden fast ugentligt timetal, kan ansattelsesforholdet ophaves fra dag til dag. Ved sygdom
betragtes ansattelsen som ophavet.
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10. Oplysninger om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne forhold

Formélet med nedenstéende oplysninger er at opfylde skolens forpligtelser i henhold til
persondataforordningens bestemmelser til at oplyse om behandling af persondata. For at skolen kan opfylde
sine forpligtelser i forbindelse med din ansettelse ved skolen, er det nedvendigt, at skolen behandler
personoplysninger om dig. Skolens er i lovens forstand dataansvarlig i forhold til oplysninger om dig, som
skolen behandler.

Serskilt bemerkes, at det kan forekomme, at 3F og Aftaleenheden for frie grundskoler i forbindelse med din
ansattelse udveksler oplysninger om blandt andet optjent lenanciennitet, ansattelsessted og andre statistiske
oplysninger, som kan have betydning i forbindelse med overenskomstfornyelsen.

Personoplysningerne, der behandles i medfer af persondataforordningen, er i den konkrete situation relevante
og nadvendige for at formélet med (data-)behandlingen kan opfyldes. Der kan i nogle tilfelde vere
oplysninger af personfelsom karakter. Personoplysninger, der behandles, kan f.eks. vere oplysninger om
navn, kontaktoplysninger, cpr-nummer, lenforhold, uddannelsesforhold, erhvervserfaring, bankoplysninger,
sygefraveaer, helbredsoplysninger. Dine personoplysninger vil alene blive overfort inden for skolen eller
videregivet udenfor skolen safremt det skennes nedvendigt i forbindelse med, eller i tilknytning til din
ansattelse pa skolen. Hvis vi overferer dine oplysninger til, databehandler i tredjeland, sker det inden for
rammerne af Persondataforordningen.

Dine personoplysninger vil kun vaere tilgengelige for relevante, udpegede personer pé skolen og vil ikke
blive overfort til andre, medmindre det er pakraevet i henhold til lovgivning eller lignende bestemmelser, der
er en forudsaetning for ansattelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne foregé elektronisk og/eller manuelt. Denne behandling
involverer overforsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af oplysninger.

Du kan til hver en tid begere information fra skolen om, hvilke oplysninger der behandles i forbindelse med
din ansattelse ved skolen, ligesom du til enhver tid kan gere indsigelse mod oplysninger og anmode om, at
oplysninger begranses eller slettes fra skolens registre.

Du kan opna indsigt i og berigtige registrerede personoplysninger ved at henvende dig til din neermeste leder.
Skolen beholder nedvendige personoplysninger i op til 5 ar efter din fratreeden.

Oplysninger vedrerende lon og pension, samt grundlaget herfor vil dog kunne blive opbevaret i op til 10 ar,
safremt skolen vurderer, at det er relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret i op til
30 ar fra ulykkedstidspunktet, sdfremt skolen vurderer, at det er relevant. Du har ret til at klage over
behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsynet.

11. Evt. andre vaesentlige vilkir for anszettelsesforholdet




Ak

FRISKOLERNE

12. Loyalitet og indsigt i egne forhold

Det forudsattes, at den ansatte udviser loyalitet overfor skolens mélsatning og grundlag, under serlig hensyntagen til
skolens status som fri grundskole, séledes som den ansatte ved ansattelsen blev gjort bekendt med.

Den ansatte har faet udleveret materiale, der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens
maélsatning og grundlag. Bilagsfortegnelse vedheftes som bilag til ansattelsesbrevet.

Séafremt skolen har oprettet en mappe eller lignende, hvori der findes oplysninger om den ansattes personlige eller
tjenstlige forhold, kan pagaldende kraeve at blive gjort bekendt med disse oplysninger.

Medarbejderen skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, hvis hemmeligholdelse i sagens natur er pakravet eller
bliver foreskrevet af ansattelsesmyndigheden. Tavshedspligten opherer ikke med ansattelsesforholdets opher.

13. Dato og underskrifter

Ansattelsesmyndigheden Dato Underskrift

Medarbejderen (som har modtaget genpart) Dato Underskrift

14. Senere @ndringer til dette ansattelsesbrev
(Andringerne dateres og underskrives af parterne)
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