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Aftale om løntillæg i form af engangsvederlag  
• Nærværende aftalebrev anbefales anvendt af Dansk Friskoleforening, Danmarks Private skoler, Foreningen af Kristne 

Friskoler og Deutscher Schul- und Sprachverein.  

• Aftalen indgås i overensstemmelse med Organisationsaftalen for ledere og øvrige ledere ved frie grundskoler, private 
gymnasiers grundskoleafdelinger samt efterskoler og frie fagskoler samt den til enhver tid gældende bemyndigelsesskrivelse 
fra Undervisningsministeriet. 

 
 

Skole 
 

 

 

Skolenavn:  
 
 

 

 

Lønaftalen vedrører 
 

  

 

Navn:  
 

 

 
 
 

Resultatløn 
 

 

 

Resultatløn, beløb (grundniveau, ramme):  kr.  
 

 

 
 

Evaluerer om målene i aftalen er nået senest (dato):  
 

 

 
 

Der ydes sædvanligt pensionsbidrag, jf. organisationsaftalens satser af beløbet (Ja/Nej):  
 

 

 
Ud over intervallønnen kan der aftales en resultatløn. Aftalen indgås for ét år ad gangen, og resultatlønnen udbetales 

først, når aftalens mål er opfyldt. Aftalen skal vedlægges som bilag. 

 
Honorering for særlig indsats 

 
  

 

Honorering, beløb (grundniveau):  kr.  
 

 

 
 

Aftalen gælder følgende periode:  
 

 

 
 

Der ydes sædvanligt pensionsbidrag, jf. organisationsaftalens satser af beløbet (Ja/Nej): 
 

 
Ud over intervallønnen kan der aftales en honorering af særlig indsats. Den særlige indsats skal ligge væsentligt udover, 

hvad der i almindelighed kan forventes i stillingen. Aftalen skal vedlægges som bilag. 

 
 
Underskrifter og datering 
 

  

 
 
 
For skolens bestyrelse:    Dato: 

 

 
 

Lederen omfattet af aftalen:    Dato: 
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