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ANSATTELSESBEVIS

for manedslgnnet renggringsassistenter, kekkenmedarbejdere, chauffgrer,
tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere
efter overenskomst mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F

1. Parterne og stillingen

Nedennavnte frie grundskole:

Skolens navn TIf. nr.

Adresse Cvr. nr.

Ansatter hermed:

Den ansattes navn Cpr nr.

Adresse Stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbejdet
Anszettelsesdato Ikrafttreedelsesdato

(tiltradt ved skolen — datoen har betydning for opsigelsesancienniteten) (for dette ansaettelsesbevis)

[ ] Ansattelsen er varig

[ ]Ansettelsen er tidsbegreaenset fra den: til den:

Begrundelsen for at tidsbegraense ansattelsen er:

|:| Vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende).
|:|Vikariat ved sygdom.
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|:| Varetagelse af en bestemt arbejdsopgave med begraenset varighed

Angiv begrundelse for den tidsbegraensede opgave her

|:|Ansaettelsen sker pa saerlige vilkar i henhold til lovgivning om job med Igntilskud, fleksjob mv.
Aftalen mellem skolen og kommunen/anden instans vedhaeftes som bilag til
ansaettelsesbeviset.

Inden skolen indgar en aftale, kan 3F og Aftaleenheden for Frie Grundskoler orienteres om aftalens
betingelser jf. § 5. stk. 8.

2. Kollektiv overenskomst

Ansattelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende "Overenskomst om lgn- og
ansaettelsesforhold for renggringsassistenter, kgkkenmedarbejdere, chauffgrer, tekniske
servicemedarbejdere og tekniske serviceledere mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F”.
3. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansatte er bekendt med og indforstaet med, at der i et vist
omfang kan forekomme arbejde uden for det sadvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.

4. Arbejdstid

a) Renggringsassistenter, chauffgrer eller kantinemedarbejder:

|:|Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge fordelt pa 40 uger
pr. ar eksklusiv ferie og fridage svarende til en beskaeftigelsesgrad pa %.

|:|Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge fordelt pa 52 uger
pr. ar svarende til en beskaeftigelsesgrad pa %.

Der henvises til overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, hvor reglerne for mer- og
overarbejde samt betaling herfor star beskrevet.

b) Teknisk servicepersonale og @vrigt personale:

|:|Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) timer pr. uge svarende til en
beskaeftigelsesgrad pa %.
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Der henvises til overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, hvor reglerne for mer- og
overarbejde samt betaling herfor star beskrevet.

Pligt til registrering af arbejdstid
Den ansatte er forpligtet til at registrere sin daglige arbejdstid efter anvisninger fra skolens ledelse.

5. Lgn og tilleeg

a) Lgnnens stgrrelse

Lgn og evt. tillaeg (ekskl. pensionsbidrag) pa anseaettelsestidspunktet udggr kr. pr. maned.
Lgnnen udbetales efter en beskaeftigelsesgrad svarende fil %.

c) Udbetaling af Ign og tillaeg:

Lonnen udbetales bagud til den af den ansatte anviste konto.

6. Pensionsbidrag og sociale sikringsordninger:
a) Indbetaling
|:|Der indbetales pensionsbidrag i henhold til overenskomstens § 8.

|:|Stillingen berettiger efter overenskomsten ikke til pensionsbidrag pa ansattelsestidspunktet.

|:|Sti||ingen vil - med uaendrede vilkar — berettige til pensionsbidrag fra den
Dato

|:|Den ansatte har faet godkendt en dispensation (jf. § 8, stk. 5) til, at fa indbetalt pension til
andet pensionsselskab end PensionDanmark A/S. Dispensationen vedlaegges som bilag til dette
anseettelsesbevis.

Pensionsindbetalingen sker til:

|:|Hvis den ansatte har faet godkendt en dispensation til at fa indbetalt pension til et andet
pensionsselskab end PensionDanmark A/S og denne pensionsordning ikke indeholde en
gruppelivsordning, afregner og bidrager skolen til en gruppelivsforsikringsordning.
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b) Nyansatte:
Pensionsindbetalingen sker til PensionDanmark A/S.
c) Allerede ansatte:

|:|Tidligere indgdede aftaler (forud for skolens tiltreedelse af overenskomsten):

Skolen afregner og bidrager obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter gaeldende regler.
7. Ferie og anden frihed med lgn

Den ansatte er omfattet af ferieloven og den til enhver til geeldende ferieaftale mellem
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og centralorganisationerne.

Den ansatte er omfattet af barselsaftalen (om barsel, adoption og omsorgsdage) mellem
Skatteministeriet, Medarbejder — og Kompetencestyrelsen, og centralorganisationerne.

Den ansatte er derudover omfattet af cirkuleere om ret til tjenestefrihed af familiemaessige arsager,
og cirkulaere om ret til seniorbonus i staten samt overenskomstens regler om seniorordning.

8. Sygdom

Den ansatte har ret til Ien under sygdom.

Den ansatte har pligt til at deltage i sygesamtaler og anden opfglgning under sit sygefraveer,
herunder at aflevere laegelig dokumentation, som den ansatte bliver bedt om af skolen samt af
bopalskommunen.

Hvis skolen mister ret til sygedagpengerefusion fra kommunen pa grund af den ansattes
manglende deltagelse i kommunens opfglgning af sygefravaeret, tager skolen forbehold for at

foretage modregning i den ansattes lgn, svarende til den mistede refusion.

Skolen har til den ansatte udleveret et eksemplar af den ved skolen geeldende syge-
/fravaerspolitik.
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9. Opsigelse

For ansaettelsesforholdet gzelder fglgende opsigelsesregler:

a) Manedslgnnede medarbejdere med funktionzerlignende vilkar:

Opsigelse og provetid sker efter Funktionaerlovens regler om opsigelsesvarsler og godtggrelser.

De fgrste tre maneder af anszettelsesforholdet er prgvetid, og i denne kan opsigelse finde sted
med 14 dages varsel fra anseettelsesmyndighedens side og med dags varsel fra den ansattes side.

Safremt anszettelsen er tidsbegraenset, ophgrer den uden yderligere varsel pa den dato for udlgbet
af den tidsbegraensede ansaettelse, som er angivet i punkt 2 i dette ansaettelsesbevis.

| gvrigt geelder Funktionaerlovens regler om opsigelsesvarsler og godtggrelser, herunder ansaettelse
pa preve.

b) Szerligt vedr. fleksjobansatte:

Ved anszettelse i et fleksjob pa skolen, hvortil der modtages tilskud fra staten, er det en
forudseetning for ansaettelsen, at skolen kan opna tilskud fra statens administration.

Nar tilskuddet ophgrer, ved folkepensionsalderens indtraeden, stopper ansattelsesforholdet ved
skolen uden yderligere opsigelsesvarsel, dog med Igbende maned. Medarbejderen vil fa en
orienteringsskrivelse herom fra skolen.

10. Oplysninger om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne forhold

Den ansatte har som bilag til dette ansaettelsesbevis faet udleveret skolens privatlivspolitik
vedrgrende behandling af personoplysninger i anszettelsesforholdet.

11. Loyalitet, habilitet og tavshedspligt

Den ansatte skal udvise loyalitet overfor skolens malsaetning og grundlag, under szerlig
hensyntagen til skolens status som fri grundskole, sdledes som den ansatte ved ansattelsen blev
gjort bekendt med.

Den ansatte har faet udleveret materiale, der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af

stillingen samt skolens malsatning og grundlag. Bilagsfortegnelse vedhaftes som bilag til
ansaettelsesbeviset.
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|:|Den ansatte har faet udleveret nedenfor listet materiale (laeseplan, skoleplan, skolens
vedtaegter, skolens politikker, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der
beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens malszetning og
grundlag.

Liste over det udleverede materiale:

Den ansatte er i gvrigt omfattet af reglerne om inhabilitet og tavshedspligt i henhold til
forvaltningslovens kapitel 2 og 8. Tavshedspligten ophgrer ikke med ansattelsesforholdets ophgr.

12. Evt. andre vaesentlige vilkar for ansattelsesforholdet
Nedenstdende kan noteres szerlige aftaler, som den ansaettende skole og den ansatte anser for

ngdvendige tilfgjelser eller aendringer til de foregdende punkter i det omfang de ikke strider mod
geeldende lov eller kollektiv overenskomst.

13. Dato og underskrifter

Anszttelsesmyndigheden Dato
Underskrift
Den ansatte (som har modtaget genpart) Dato
Underskrift
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14. Senere @&ndringer til dette ansaettelsesbevis:

Eventuelle @ndringer af dette ansaettelsesbevis skal vaere skriftlige og kan ske
- enten ved et tilleeg til anseettelsesbeviset, der vedheaeftes ansattelsesbeviset, fx som side
7, 8 etc. Et eventuelt tillaeg skal dateres og underskrives af den ansatte og af skolen,
- eller ved udstedelse af et nyt ansaettelsesbevis, idet fortseettende bestemmelser/vilkar
fra tidligere ansaettelsesbeviser indarbejdes i det nye anszettelsesbeuvis.
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