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ANSATTELSESBEVIS

for timelgnnede renggringsassistenter, kskkenmedarbejdere, chauffgrer,
tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere
efter overenskomst mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F

1. Parterne og stillingen

Nedennavnte frie grundskole:

Skolens navn TIf. nr.

Adresse Cvr. nr.

Ansatter hermed:

Den ansattes navn Cprnr.

Adresse Stillingsbetegnelse eller beskrivelse af arbejdet
Ansattelsesdato Ikrafttraedelsesdato
(tiltradt ved skolen — datoen har betydning for opsigelsesancienniteten) (for dette anseettelsesbevis)
|:|Ansaettelsen er tidsbegraenset fra den: til den:

Begrundelsen for at tidsbegranse ansattelsen er:

Vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende).

|:|Vikariat ved sygdom.

I:IVaretageIse af en bestemt arbejdsopgave med begraenset varighed

Angiv begrundelse for den tidsbegraensede opgave her

Den timelgnnede overgar til manedslgn efter 3 maneders ansaettelse.
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DAnsaetteIsen sker pa saerlige vilkar i henhold til lovgivning om job med Igntilskud, fleksjob mv.
Aftalen mellem skolen og kommunen/anden instans vedhaeftes som bilag til
ansattelsesbeviset. Inden skolen indgar en aftale, kan 3F og Aftaleenheden for Frie
Grundskoler orienteres om aftalens betingelser jf. § 5. stk. 8.

2. Kollektiv overenskomst

Anszettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende “Overenskomst om Ign- og

ansaettelsesforhold for renggringsassistenter, kgkkenmedarbejdere, chauffgrer, tekniske

servicemedarbejdere og tekniske serviceledere mellem Aftaleenheden for Frie Grundskoler og 3F”.

3. Arbejdsstedet

Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansatte er bekendt med og indforstaet med, at der i et vist

omfang kan forekomme arbejde uden for det sadvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.

4. Arbejdstid

Anszettelsen sker pa timelgnsvilkar, i en stilling som:

|:|Timel¢nnet vikar under ferie, sygdom og lignende eller til anden midlertidig beskaeftigelse pa
en varighed af 3 maneder eller derunder. Den ugentlige arbejdstid er aftalt til timer.

Der henvises til overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, hvor reglerne for mer- og
overarbejde samt betaling herfor star beskrevet.

Pligt til registrering af arbejdstid

Den ansatte er forpligtet til at registrere sin daglige arbejdstid efter anvisninger fra skolens ledelse.

5. Lgn og tilleeg
a) Lgnnens stgrrelse

Lgn og evt. tillaeg pa ansaettelsestidspunktet kr. pr. time.

For timelgnnede angives eventuelt tidspunkt for overgang til manedslgn:

Dato

b) Udbetaling af Ign og tilleeg:
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Lannen udbetales bagud til den af den ansatte anviste konto.

6. Pensionsbidrag og sociale sikringsordninger:

Der er ikke tilknyttet pension til ansaettelsen.

Skolen afregner og indbetaler obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP) og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter geeldende regler.

7. Ferie og anden frihed med Ign

Ferielovens bestemmelser galder. Skolen indbetaler feriegodtggrelse til feriekonto.
Barselsloven bestemmelser geelder for timelgnnede.

Lov, om Ipnmodtageres ret til fravaer fra arbejde af saerlige familiemaessige arsager, finder
anvendelse.

8. Sygdom

Den ansatte har ikke ret til Ipn under sygdom fra skolen. Den ansatte er dog berettiget til
sygedagpenge af skolen i henhold til sygedagpengelovens betingelser herom.

Den ansatte har pligt til at deltage i sygesamtaler og anden opfglgning under sit sygefraveer,
herunder at aflevere laegelig dokumentation, som den ansatte bliver bedt om af skolen samt af
bopalskommunen.

Hvis skolen mister ret til sygedagpengerefusion fra kommunen pa grund af den ansattes
manglende deltagelse i kommunens opfglgning af sygefraveeret, tager skolen forbehold for at
foretage modregning i den ansattes lgn, svarende til den mistede refusion.
Skolen har til den ansatte udleveret et eksemplar af den ved skolen geeldende syge-
/fraveerspolitik.
9. Opsigelse
For ansaettelsesforholdet gelder fglgende opsigelsesregler:
Safremt, at ansaettelsen er tidsbegraenset, ophgrer den uden yderligere varsel pa den dato for

udlgbet af den tidsbegraensede ansattelse, som er angivet i punkt 2 i dette ansattelsesbeuvis. |
gvrigt gelder nedenstaende opsigelsesvarslerne for timelgnnede.
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For timelgnnede med fast ugentligt timetal geelder fglgende
opsigelsesvarsler:
Ansezettelsestid Fra ansaettelsesmyndighed Fra medarbejder
1 - 3 mdr. ved skolen 7 dage 3 dage
3 mdr. og derover 14 dage 7 dage

For timelgnnede uden fast ugentligt timetal, kan ansattelsesforholdet ophaeves fra dag til dag. Ved
sygdom betragtes ansaettelsen som ophaevet.

10. Oplysninger om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne forhold

Den ansatte har som bilag til dette ansaettelsesbevis faet udleveret skolens privatlivspolitik
vedrgrende behandling af personoplysninger i ansaettelsesforholdet.

11. Loyalitet, habilitet og tavshedspligt

Den ansatte skal udvise loyalitet overfor skolens malsatning og grundlag, under seerlig
hensyntagen til skolens status som fri grundskole, saledes som den ansatte ved anszttelsen blev
gjort bekendt med.

Den ansatte har faet udleveret materiale, der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af
stillingen samt skolens malsaetning og grundlag. Bilagsfortegnelse vedhaftes som bilag til
ansaettelsesbeviset.

Den ansatte har faet udleveret nedenfor listet materiale (laeseplan, skoleplan, skolens
vedtaegter, skolens politikker, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der
beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt skolens malsaetning og
grundlag.

Liste over det udleverede materiale:

Den ansatte er i gvrigt omfattet af reglerne om inhabilitet og tavshedspligt i henhold til
forvaltningslovens kapitel 2 og 8. Tavshedspligten ophgrer ikke med ansattelsesforholdets ophgr.
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12. Evt. andre vaesentlige vilkar for anszettelsesforholdet
Nedenstdende kan noteres szerlige aftaler, som den ansaettende skole og den ansatte anser for

ngdvendige tilfgjelser eller endringer til de foregdende punkter i det omfang de ikke strider mod
geeldende lov.

13. Dato og underskrifter

Ansattelsesmyndigheden Dato
Underskrift

Den ansatte (som har modtaget genpart) Dato
Underskrift

14. Senere @&ndringer til dette anszettelsesbevis:

Eventuelle @ndringer af dette ansaettelsesbevis skal vaere skriftlige og kan ske
- enten ved et tilleeg til anseettelsesbevis, der vedhaftes anseettelsesbeviset, fx som side 6,
7 etc. Et eventuelt tillaeg skal dateres og underskrives af den ansatte og af skolen,
- eller ved udstedelse af et nyt ansaettelsesbevis, idet fortseettende bestemmelser/vilkar
fra tidligere ansezettelsesbevis indarbejdes i det nye ansaettelsesbeuvis.
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