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ANSÆTTELSESBEVIS 
for %melønnet kontorpersonale e0er overenskomst  

mellem HK Privat og A0aleenheden for Frie Grundskoler 
 
 
1. Nedennævnte frie grundskole: 
 
  
Skolens navn    Tlf. nr. 
 
  
Adresse    Cvr. nr. 
 
 
Ansæ6er hermed: 
 
  
Den ansa4es navn   Cpr nr. 
 
  
Adresse    S6llingsbetegnelse 
 
   
Ansæ6elsesdato    Ikra;trædelsesdato 
(6ltrådt ved skolen)   (for de4e ansæ4elsesbevis) 
 
 
2. Overenskomst og ansæ6elsesgrundlag 
 
Ansættelsen sker i henhold til den til enhver tid gældende ”Overenskomst for kontorpersonale 
mellem HK Privat (forbundet) og Aftaleenheden for Frie Grundskoler”. 
 
Medarbejdere ansat til mindre end 8 timer ugentlig eller for en periode mindre end af 1 måneds 
varighed kan ansættes på timeløn. 
 
Ansættelsen er:  
o Ansættelsen er varig. 

 



2 

o Ansættelsen er tidsbegrænset fra den: ________________    til den: _________________

Begrundelsen for at 6dsbegrænse ansæ4elsen er:
o Vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum

(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende).
o Vikariat ved sygdom.
o Varetagelse af en bestemt arbejdsopgave med begrænset varighed

_________________________________________________________________ 
Angiv begrundelse for den 0dsbegrænsede opgave her  

Ansæ6elsen sker på Emelønsvilkår, i en sElling som: 
Timelønnet ansat 6l mindre end 8 6mer ugentlig eller for en periode mindre end af 1 måneds 
varighed. Den ugentlige arbejds6d er aSalt 6l                                                     .  

Medarbejderen er indforstået med, at merarbejde (dog mindre end 8 6mers arbejde pr. uge i alt), 
samt arbejde på ikke-forud fastlagte 6dspunkter kan forekomme. Der henvises 6l overenskomstens 
bestemmelser om arbejds6d for 6melønnet.  

o Ansæ6elsen sker på særlige vilkår, jf. § 11 Socialt kapitel, i henhold 6l lovgivning om job med
løn6lskud, fleksjob mv. ASalen mellem skolen og kommunen/jobcenter vedlægges i et bilag 6l 
ansæ4elsesbrevet. 
 
Pligt El Edsregistrering 
Den ansa4e er forpligtet 6l at registrere sin daglige arbejds6d eSer anvisninger fra skolens ledelse. 
 

3. Arbejdssted
 
Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansa4e er bekendt med og indforstået med, at der i et vist 
omfang kan forekomme arbejde udenfor det sædvanlige arbejdssted, herunder i udlandet. 
 
 
4. Løn
 
o For medarbejder uden relevant kontorfaglig uddannelse sker aflønning i henhold 6l 
overenskomstens bilag nr. 1 § 2, stk. 1. Lønnen udgør                      kr. pr. 6me (grundbeløb pr. 31. 
marts 2012). 
 
o For medarbejder med relevant kontorfaglig uddannelse sker aflønning i henhold 6l 
overenskomstens bilag nr. 1 § 2, stk. 2. Lønnen udgør                     kr. pr. 6me (grundbeløb pr. 31. 
marts 2012). 
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Løn og evt. 6llæg på ansæ4elses6dspunktet  ____________ kr. pr. 6me. 
 
Lønnen udbetales månedsvis bagud 6l den af lønmodtagerens anviste konto. 
  
 
5. Pension og sociale sikringsordninger: 
 
Der er ikke 6lkny4et pension 6l ansæ4elsen. 
 
Skolen afregner og bidrager obligatorisk bidrag 6l Arbejdsmarkedets Tillægspension (ATP) og 
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) eSer gældende regler. 
 
 
6. Ferie og anden frihed med løn: 
 
Ferielovens bestemmelser gælder. Skolen indbetaler feriegodtgørelse 6l Feriekonto. 
 
 
7. Opsigelse 
 
Timelønnede ansa4e kan afskediges og forlange sig afskediget 6l fratrædelse den følgende dag. 
 
Tidsbegrænset ansæ4else:  
Ansæ4elsen ophører uden yderligere varsel på den dato for udløbet af den 6dsbegrænsede 
ansæ4else, som er angivet i punkt 2 i de4e ansæ4elsesbrev. I øvrigt gælder de opsigelsesvarsler, 
der er angivet ovenfor. 
 
 
8. Sygdom 
 
I 6lfælde af sygdom eller andet forfald, skal den ansa4e give meddelelse herom inden 
arbejds6dens begyndelse på den måde, som skolen har anvist.  
 
� Skolen har 6l medarbejderen udleveret et eksemplar af den ved skolen gældende syge-
/fraværspoli6k. 
 
Den ansa4e har ikke ret 6l løn under sygdom fra skolen. Den ansa4e er dog bere_get 6l 
sygedagpenge af skolen i henhold 6l sygedagpengelovens regler herom.  
 
Den ansa4e har pligt 6l at deltage i sygesamtaler og anden opfølgning under sit sygefravær, 
herunder at aflevere lægelig dokumenta6on, som den ansa4e bliver bedt om af skolen samt af 
bopælskommunen. 
 
Hvis skolen mister ret 6l sygedagpengerefusion fra kommunen på grund af den ansa4es 
manglende deltagelse i kommunens opfølgning af sygefraværet, tager skolen forbehold for at 
foretage modregning i den ansa4es løn, svarende 6l den mistede refusion.   
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9. Tavshedspligt, habilitet og loyalitet 
 
Den ansa4e skal udvise loyalitet overfor skolens målsætning og grundlag, under særlig hensynta-
gen 6l skolens status som fri grundskole. 
 
Den ansa4e har fået udleveret nedenfor listet materiale (læseplan, skoleplan, skolens vedtægter, 
skolens poli6kker, ordensregler eller andet 6lsvarende materiale), der beskriver skolens forvent-
ninger 6l varetagelsen af s6llingen samt skolens målsætning og grundlag. 
 
Liste over det udleverede materiale: 
 
_____________________________________ 
 
_____________________________________ 
 
_____________________________________ 
                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
Den ansa4e er i øvrigt omfa4et af reglerne om inhabilitet og tavshedspligt i henhold 6l forvalt-
ningslovens kapitel 2 og 8. Tavshedspligten ophører ikke med ansæ4elsesforholdets ophør.      
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                            
10. Oplysninger om behandling af den ansa6es persondata og indsigt i egne forhold 
 
Den ansa4e har som bilag 6l de4e ansæ4elsesbevis fået udleveret skolens privatlivspoli6k 
vedrørende behandling af personoplysninger i ansæ4elsesforholdet. 
 
 
11. Særlige a;aler 
 
Medarbejderen har fået udleveret personalepoli6kker og de lokalaSaler, der må4e være indgået 
på skolen i henhold 6l gældende overenskomster mv., og som er gældende på 
ansæ4elses6dspunktet. 
 
Endvidere aSales: 
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12. Dato og underskri; 
 
   

 
For skolen                        Dato                                                             UnderskriS 
 
   

 
Den ansa4e                      Dato                                                             UnderskriS 
 
 
 
 
 
13. Senere ændringer El de6e ansæ6elsesbrev: 
 
Eventuelle ændringer af de4e ansæ4elsesbrev skal være skriSlige og kan ske  

- enten ved et 6llæg 6l ansæ4elsesbrevet, der vedhæSes ansæ4elsesbrevet, fx som side 6, 7 
etc. Et eventuelt 6llæg skal dateres og underskrives af den ansa4e og af skolen,  

- eller ved udstedelse af et nyt ansæ4elsesbrev, idet fortsæ4ende bestemmelser/vilkår fra 
6dligere ansæ4elsesbreve indarbejdes i det nye ansæ4elsesbrev.  
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