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Arbejdstidsaftale OK21

Arbejdstid for laerere m.fl. i staten



e Arbejdstidsaftale

Arbejdstidsregler

e Hvordan tzlles arbejdstiden

e Nye krav til opgaveoversigten

e Nye krav til opggrelse af arbejdstiden

e Nye krav til arbejdstidens tilrettelaeggelse
e /ndrede arbejdstidsbestemte tillaeg

Samarbejdsspor

e Malsaetninger, grundlag, skoleplan, samarbejdsmgde, opsamling og brug af faelles viden +
drgftelser undervejs med TR.
e Samarbejdssporet:
e Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioriteringen af laerernes opgaver og som styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljg.



e Arbejdstidsaftale

Arbejdstidsaftalen — Baggrund

e OK13 — rockout og lovindgreb (lov 409)
e OK15 - Bilag C: “Feelles Initiativer” tilfgjes til cirkulaere om arbejdstid

® OK18 — Dper nedszettes en kommission pd det kommunale omrade der skal udarbejde en rapport, som skal danne
baggrund for arbejdstidsaftalen mellem LC og KL(folkeskolen) og det aftales at denne skal implementeres pa de frie
grundskolers omrade




Arbejdstidsaftale

Arbejdstidsaftalen - baggrund

* August 2020 — Arbejdstidsaftalen mellem KL og LC indgds

* OK21 - Arbejdstidsaftalen fra det kommunale omradde tilpasses til det frie grundskoleomrdde gennem forhandlinger mellem LC
og MEDST

* Enighed om en aftale opnds 4. januar 2021 og arbejdstidsaftalen bliver vedtaget sammen med de gvrige
forhandlingsresultater ved OK21 i april 2021.

e |krafttraeden sd reglerne kan tages fuldt ud i bruge til skoledret 22/23.




§ 1 Daxekningsomrade:

e Galder alle undervisere pa statens omrade

e Frie grundskoler: Leerere og
Bgrnehaveklasseledere

§ 2 Overblik over seerbestemmelse

e Kapitel 2 og 2a: Fxllesbestemmelser — gxelder alle

e Kapitel 3: Laerere hvor arbejdstiden lejlighedsvis
placeres uden for almindelig arbejdstid

e Kapitel 4: lzerere hvis arbejdstid normalt er
placeret helt eller delvis uden for almindelig
arbejdstid




e
Arbejdstidsaftalen OK-21

§3 Lokalaftaler

Der kan indgas lokalaftaler der supplerer eller fraviger aftalen.

e Undt: stk. 2. Protokollat 1 om hviletid kan ikke fraviges ud over hvad der fremgar af
protokollatet.

Eksisterende lokalaftaler opsiges ikke automatisk.

e Bgr genbesgges vedr. konsekvenser ift. den nye arbejdstidsaftale.
e Hvad betyder aftalen ift. nye regler




Al Hviletidsbestemmelserne

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer inden for hver
periode pa 24 timer.

+ 1 ugentlig fridggn for hver 7. dggn

Ved aftensaktivitet:
Den daglige hviletid kan nedsaettes 12 gange pr. skolear.
6 af de 12 gange kan hviletiden nedsaettes, sa aftensaktiviteten kan vare til kl. 22.00.

De gvrige 6 gange kan hviletiden nedsaettes uden begraensning.

De 12 ganges nedszettelse kan anvendes i forbindelse med bestyrelsesmgder, foreldremgder, klassemgder, hytteture, fester
mv..

Bestyrelsesm@der og klasseforeeldremgder skal altid slutte kl. 22.00.

Lejrskole, ekskursioner og lign.:
Her ses bort fra kravet om daglig hviletid.

Safremt lejrskoleopholdet mv. streekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridggn, saledes at der kan vaere indtil 12
dggn mellem 2 fridggn

Den central aftalte nedseaettelse af den daglige hviletid kan udvides indtil i alt 20 gange uden tidsbegraensning pr. skolear ved
skriftlig aftale mellem skolens ledelse og TR/FSL.
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§ 6 Arbejdstid - arsnorm

e Den arlige arbejdstid udger fra skolearet 2022-2023 for
fuldtidsbeskaeftigede 1.924 timer inkl. ferie og s@gnehelligdage,
bortset fra s@ggnehelligdage der falder pa dage hvor leereren altid har
frilweekender) arbejdstiden opggres en gang arligt.

e Ved ansaettelse pa deltid nedseaettes arbejdstiden, jf. §6, og Iennen
forholdsmaessigt




Y e\rbejdstidsaftalen OK-21

Arsnorm

Skolearet 2022-2023
1924 timer for en fuldtidsansat
- 25 feriedage * 7,4 timer = 185

- 7 sggnehelligdage * 7,4 Timer = 51,80

1687,20 timer for skolearet 2022-2023

Skolearet 2023-2024

1924 timer for en fuldtidsansat

- 25 feriedage * 7,4 timer = 185

- 9 sggnehelligdage * 7,4 Timer = 66,60

1672,40 timer for skolearet 2023-2024




e Arbejdstidsaftalen OK-21

o 9 8 Plustid

e Aftale mellem ansattelsesmyndigheden og laereren
e Max. gennemsnitlig 42 timer om ugen

e \Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. §6, og
lgnnen forholdsmaessigt

e Kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel
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Arbejdstidsaftalen OK-21

§ 9 Opgaveoversigten

e Opgaveoversigten udleveres senest 5 uger for normperiodens begyndelse (§
9, stk. 3)

e Udarbejdes af lederen efter drgftelse med laereren. (§ 9, stk. 1)

Droftelsen skal:

e Danne grundlag for en vurdering af ssmmenhangen mellem opgaver og
arbejdstid.

e Understgtte en rimelig sammenhang mellem undervisning og
forberedelsestid.




e Arbejdstidsaftalen OK-21

3 9 Opgaveoversigten — tortsat

Af opgaveoversigten skal fglgende frem

e Planlagt tid til undervisning

e Estimeret tid til individuel forberedelse

e Samlet estimeret tid til opgaver der planlaegges indholdsmaessigt senere pa aret.
e Estimeret tid pa opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer

» Pvrige opgaver

e Cstimeret tid pa opgaveoversigten er vejledende

e Cirk.bem.:”opgaverne skal fremga med sa tilstraekkelig en detaljeringsgrad, at
opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem leererens tid og opgaver”

¢ Det er ikke hensigten at opgaveoversigten skal fgre til et utilsigtet timetaelleri




e Arbejdstidsaftalen OK-21

§ 10 Forberedelse

e "Undervisning, feelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planlaegges pa en made, der muligggr, at
lererens forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.”

"Forberedelse planlagges ikke til at ligge i elevpauser hvor laereren

har undervisning umiddelbart f@r og efter elevpausen.”

* Elevpausen anvendes typisk til elevkontakt i tilknytning til undervisning, klarggring og
oprydning, skift af undervisningslokale, akut behov for forberedelse(vikartime), kopiering,

sparring, beskeder til foraeldre, gardvagt m.v.

Oplever laereren at forberedelsestiden reduceres har lereren

mulighed for at bede ledelsen om at placere
forberedelsestiden. (stk.2)

e Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i szerlige tilfelde, som fglge af uforudset,
akut opstaet behov, anvendes til andre formal.




e Arbejdstidsaftalen OK-21

§ 11 aendringer i opgaveoversigten i lgbet af normperioden

* Nye st@grre opgaver eller stgrre aendringer i en opgaves indhold eller omfang,
beslutter lederen efter dialog med laereren, hvilke konsekvenser den nye
opgave/aendringen af opgaven har for laererens samlede opgaver.

e Ledelsen orienterer laereren skriftligt om sendringens konsekvens for laererens
samlede opgaver.

e Ved uenighed om begrebet “stgrre” inddrages tillidsrepraesentanten

Hvilken
konsekvens Andringens Ve
Nye storre/ \SSRUNNE Lederen andringen Skriftlig konsekvens enighe
@ndring i g har for ihi:4 for lererens om TR inddrages
leereren beslutter . begrebet
opg. lererens til leereren samlede

"stgrre"

samlede
opgaver

opgaver
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§ 11 aendringer i opgaveoversigten i lgbet af normperioden

e Ledelsen kan fx beslutte:
e Ned- eller bortprioritere opgaver
e Justere maden hvorpa opgaver |lgses
e Omfordele opgaver til andre lerere
e Tilfgje opgaver +
e Fjerne opgaver for at undga merarbejde/overtid
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e \ed opgaveforde
til nyansatte mec
nyansattes mulig

= & 12 Nyansatte laerere

ingen tages saerligt hensyn
henblik pa at understgtte

ned for at fa en god start pa

lererlivet. (x<2 ars beskaeftigelse)
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= & 13a Ret til nedsat arbejdstid 60 ar

e Lzerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid
med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lpnnedgang.
Fortsat fuld pensionsindbetaling i forhold til hidtidig
beskaeftigelsesgrad.

e Fra normperioden i hvilken den ansatte fylder 60 ar

e Gammel ordning med betalt nedsat arbejdstid udfases
med de der er omfattet af den(57 ar pr. 31. juli 2013)
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mm § 14 — Opgorelse af arbejdstiden

e Der skal udarbejdes en statusopggrelse pa
praesteret arbejdstid hver 3. maned.
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e 8 14 Opgorelse af arbejdstiden

* Endelig arbejdstidsopggrelse laves ved normperiodens udlgb(over/merarbejde)

e Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden

e Pauser medregnes hvis de varer mindre end % time og den ansatte star til
radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

e lejrskoler og arrangementer med overnatning medregnes med 17,33 t. pr. dggn
e 14 arbejdstimer +10 radighedstimer*1/3

e Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling(fgrst
arbejdstid, sa radighedstid)

e Dggn = 00.00-24.00




e Eksempel — Lejrskole
Mandag kl. 8.00 — til torsdag kl. 16.00(63,98 timer)

e 8-22=14 timer e 14 timer e Kl.O-14 =14

e 22-24=2 timers e 10 timers timer
radighed/3 = radighed/3 = e 14-16 = 2 timers
0,66 timer. 3,33 radighed/3 =

e | alt 14,66 timer e |alt 17,33*2 0,66

dggn = 34,66 e | alt 14,66
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§ 14 Opgorelse af arbejdstiden — forsat

» Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes(dog hgjst 13 timer
pr. dggn

e Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

e Eksaminator eller censor ved mundtlige udtreeksprever ved FSA afregnes:
e A) med den medgaede arbejdstid

e B) Saerlig "pensionsgivende” timetakst pa 267,31 kr. (12-niveau)
hvorved opgaven holdes udenfor arbejdstidsopggrelsen

e Kreever aftale mellem leder og lerer
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= $ 15 Overarbejde

e Hvis praesterede arbejdstid overstiger en fuldtidsarsnorm
godtggres timerne med afspadsering af sasamme varighed
+50% eller med timelgn +50%(- pension).

e Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der ikke overtiger
arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse godg@res med
afspadsering af samme varighed eller med almindelig
timel@gn(+ pension).
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= S 16 Afspadsering

e Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode

e Afspadsering gives som sammenhangende tid af min. 4
timers varighed m.m. andet aftales mellem lzerer og leder.

e Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i
forvejen.




e

sy § 17 Tilloeg for delt tjeneste

Arbejdstidsaftalen OK-21

* For tjeneste der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa 61,22 kr. pr. gang(31/3 2012-
niveau)
e \Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger

11 timer, betales et tillaeg pa kr. 6,59 pr. time(31/3 2012-niveau) for den del af
tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tilleegget betales pr. pabegyndt halve time.

§18 Planlaegning

e Den daglige arbejdstid planlaegges med mindst 4 timer.

e Deltidsbeskaftigede kan tilrettelzegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lzereren.
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§ 19 Arbejdstidens tilrettelaeggelse:

e Arbejdet tilrettelaegges normalt, mandag til fredag, inden for
den daglige arbejdstid 7:30-17.00.

e Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

e Stk. 2. £ndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet
7:30 til 16:30 skal varsles med mindst 4 uger

e Undtagelsesvis kan der med kortere varsel sendres i start/slut-
tidspunkt til at vaere f@r eller senere end tidsrummet

e Undtagelsesvis - ma ikke veere systematisk
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s § 20 Ulempegodtgorelse:

e For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggnehelligdage, grundlovsdag
efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25% af nettotimelgnnen inkl.
faste tilleg.

e Ulempegodtggrelsen kan efter aftale mellem ledelsen og leereren konverteres til afspadsering.

» Hvis leereren er syg, nar planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

mmmm  § 21 Weekendgodtggrelse

* Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed
med et tillaeg pa 50% eller med timelgn med et tilleeg pa 50%.

» Hvis laereren er syg, nar planlagt afspadsering begynder, har den pagaldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.




Y Arbejdstidsaftalen OK-21

§ 22 Tilleeg ved deltagelse i lejrskoler m.v (hytteture,

studieture, andre arrangementer med overnatning)

e |kke-pensionsgivende tillaeg pa 163,64 kr.(12-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i arrangementer med
overnatning. Ydes i stedet for Ulempegodtggrelse jf. § 20

e \Vedr. Igrdage, spndage og helligdage ydes et ikke-
pensionsgivende tilleeg pa 372,20 kr. (12-niveau). Ydes i
stedet for ulempegodtgegrelse jf. § 20, og
weekendgodtggrelse, jf. § 21.
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Samarbejdssporet jf. § 5

Intention, Formal og Tilgang

e Intention:
e Anden i arbejdstidsaftalen: ”En aftale”

e Veaerdien i samarbejdssporet skal skabes gennem et gensidigt forpligtende, lokalt
forankret og konstruktivt samarbejde

e Fra Preeamblen:

» "Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen
af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljz”




e Samarbejdssporet jf. § 5

Intention, Formal og tilgang

e Formal:

e Samarbejdssporet indeholder en reekke forpligtelser og rettigheder for bade ledelse og TR som
har til formal at:
* understgtte drgftelsen af sammenhangen mellem lzerernes arbejdstid og opgaver,
* understgtte drgftelsen af et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse,
e give lzererne indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer/overvejelser vedr. laerernes arbejdstid,

e sikre dialog og give lzererne mulighed for at fa indflydelse pa beslutninger vedr. leerernes arbejdstid, inden
disse endeligt traeffes og

e sikre transparens i forhold til planlaegning og opgavefordeling




e Samarbejdssporet jf. § 5

Intention, Formal og Tilgang

eAnbefalet tilgang:
eGensidigt forpligtende, lokalt forankret og konstruktivt samarbejde
eRettidig omhu ift. planlaegning og igangseettelse af samarbejdsprocessen

e|nvolver Tillidsrepraesentanten i planlaegningen.

eCirkulzerebemaerkninger:

*” Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering og pd en sadan mdde at
formdlet med drdgftelserne muligggres.”

*”Ledelse og TR kan aftale alternative fremgangsmadder for at inddrage laererne og sikre transparens i ledelsens
planlaegning og prioriteringer af leerernes arbejdstid.”

*”TR skal have tid til opgaven”




e Samarbejdssporet jf. § 5

Indhold | samarbejdssporet

1.Samarbejdsproces

e Grundlag for ledelsens prioriteringer, jf. stk. 1
e Udarbejdelse af et skriftligt grundlag
* Drgftelse med TR

e Skoleplan, jf. stk. 2

e Samarbejdsmgde, jf. stk. 4

2. Drgftelse af principper med tillidsrepraesentanten jf. stk. 3
3.Opsamling af Fzelles viden, jf stk. 5




e Samarbejdssporet jf. § 5

Tidsmeaessig placering af samarbejdssporet

— marts: Opgaveoversigten Skriftligt opsamling af
Samarbejdsproces. udleveres 5 uger for Falles Viden

normperiodens start jf. §9

\/ N/ \/

| Januar | Februar | Marts | April | Maij | Juni | Juli | August | September | Oktober | November | December |

VAN

Normperiodens begyndelse.

N

April/maj:

Planlegning af
kommende skoleér
Skemalagning
Opgavefordeling
Estimere arbejdstid




\ oSamarbejdssporet — en model(c/meps)

7. Ledelsen udarbejder
skriftlig opsamling med
erfaringer fra forgangne
normperiode(feelles viden)TR
inddrages i udarbejdelsen.

6. Ledelsen afholder et
samarbejdsmgde med lererne.
Malsatninger og skoleplanen
prasenteres med henblik p3, at
leererne kan kvalificere indholdet.

5. Ledelsen fastleegger efter drgftelse med TR,
principper for laerernes tilstedevaerelse,
mgdeaktivitet og balance mellem den enkelte
leerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det
feelles kollegiale samarbejde

/

1. Drgftelse af
malsaetninger

7. Skriftlig
opsamling af feelles
viden

2. Udlevering af
Grundlag for
prioriteringer

6. Samarbejdsmgde,
jf. stk. 4

3. Drgftelse af
prioriteringer

5. Principper for 4. Skoleplan, jf. stk.

mgdeaktivitet m.v. p

1. Ledelse og TR drgfter overordnede
malsaetninger for skolen og malsaetninger
for laerernes undervisning og gvrige
opgaver som ledelse og leerere vil arbejde
for i den kommende normperiode

2. Ledelsen udarbejder og
udleverer Grundlaget for
ledelsens prioritering for
skolen skriftligt til TR

— 3. Ledelse og TR drgfter
ledelsens prioriteringer af
lerernes arbejdstid

4. Ledelsen udarbejder pa
baggrund af drgftelsen forslag
til skoleplan



1. Drgftelse mellem ledelse og TR —

Malsatninger, §5, stk. 1:

e Indhold i drgftelsen:
e QOverordnede malsaetninger for skolen

» Madlsaetninger for laerernes undervisning og @vrige opgaver som ledelse og laerere vil
arbejde for i den kommende normperiode

e Samlet formal for drgftelserne i (pkt. 1 og 3):

» “Drdftelsen sker med henblik pd at understgtte sammenhaeng mellem laerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse”




2. Grundlag for drgftelsen, § 5, stk. 1

e Formkrav:
e Forud for drgftelsen af ledelsens prioriteringer skal “grundlaget” skriftligt udleveres til TR
e Formal:
e "Grundlaget skal give indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid.”
e Indhold:
e Grundlaget for ledelsens prioriteringer ift.:
e individuel forberedelse,
e forventede gns. Undervisningstimetal,
* de enkelte prioriterede indsatser og opgaver
e samt prioriteringernes eventuelle betydning for laerernes @gvrige opgaver.




2. Grundlag for drgftelsen, § 5, stk. 1
Fortsat

e Derudover information om:

e Beslutninger, Projekter og lignende
e Samt forventet andel af arbejdstid der medgar til dem
e Fvt. @konomiske rammebetingelser der har konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i den kommende normperiode




3. Drogftelse mellem ledelse og TR —
Prioriteringer, §5, stk. 1

¢ Indhold i drgftelsen:

e P3 baggrund af drgftelsen af malsaetninger og det udleverede grundlag, drgftes
prioriteringerne af lzerernes arbejdstid.

e Formal:

» “Drdftelsen sker med henblik pd at understgtte sammenhaeng mellem laerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse”




4. Forslag til skoleplan, § 5, stk. 2.

* Pa baggrund af drgftelsen med TR udarbejdes et forslag til en Skoleplan

e Indhold:
* Ledelsens Prioriteringer og Grundlaget derfor.
e Overordnede beskrivelser af Prioriterede indsatser og opgavers indhold.
e Beskrivelse af klasse- og kontaktleereropgaven.
e Hvad der forstas ved individuel forberedelse.
e Antallet af lzerere pa skolen.

e Formal:

e “Skoleplanen bidrager til en kvalificeret draftelse af prioriteringerne af laerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for leerernes gvrige opgaver.”




5. Yderligere drgftelse mellem
ledelse og TR, §5, stk. 3

e Indhold:
e Ledelse og TR drgfter endvidere:

e Hvordan der sikres transparens i planlaegningen og opgavefordelingen.
e Ledelsen fastlaegger efter draftelse med TR principper for:

e |xrernes tilstedevaerelse,

* mgdeaktivitet og

e balance mellem den enkelte lzerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det feelles
kollegiale samarbejde.




6. Samarbejdsmgde, §5, stk. 4

¢ Indhold:

* "Madlsaetningerne og skole/institutionsplan preesenteres pd et mgde mellem ledelsen
og leererne med henblik pa at laererne kan kvalificere mdlsaetningerne og skole-
/institutionsplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.”

e | drgftelsen indgar den fzelles viden jf. §5, stk. 5
e Formal:

e At kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for endelig beslutning




7. Felles Viden, §5, stk. 5

* Ledelse og TR samarbejder om at indhente feelles viden om:

e hvordan de arbejder med skolens malsatninger samt erfaringer som kan have betydning for ledelsens

prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver, som lzererne skal varetage den kommende
normperiode,

e samt principper for leerernes tilstedevaerelse, mgdeaktivitet og balance mellem den enkelte lerers
selvtilrettelaeggelse af tiden og det faelles kollegiale samarbejde.

e Krav om at ledelsen udarbejder en opsamling
e Formkrav: skriftligt, og med inddragelse af TR til at kvalificere inden faerdigggrelse.
e Hvornar: mindst en gang arligt og forud for vedtagelse af skolens budget for det kommende ar.




% 1. Ledelse og TR drgfter overordnede
‘ b : d 5 malsaetninger for skolen og malsaetninger

a m a r EJ SS p O ret for lerernes undervisning og gvrige
/ opgaver som ledelse og lerere vil arbejde

for i den kommende normperiode

1. Drgftelse af
malsaetninger

2. Ledelsen udleverer
Grundlaget for ledelsens
prioritering for skolen skriftligt
til TR

7. Ledelsen udarbejder
skriftlig opsamling med 7. Skriftlig

erfaringer fra forgangne - opsamling af faelles
normperiode(fzalles viden)TR viden

inddrages i udarbejdelsen.

2. Udlevering af
Grundlag for
prioriteringer

— 3. Ledelse og TR drgfter
3. !)r(z')fteilse af ledelsens prioriteringer af
prioriteringer leerernes arbejdstid

6. Ledelsen afholder et
samarbejdsmgde med lererne.
Skoleplanen prasenteres med henblik
pa, at leererne kan kvalificere
malsaetningerne.

6. Samarbejdsmgde,
jf. stk. 4

5. Ledelsen fastleegger efter drgftelse med TR,

principper for leerernes tilstedevzerelse, 5. Principper for 4. Skoleplan, jf. stk. 4. Ledelsen udarbejder pa

mg@deaktivitet og balance mellem den enkelte mgdeaktivitet m.v. 2 T baggrund af drgftelsen forslag
leerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det til skoleplan

feelles kollegiale samarbejde




Cirkulaerebemaeerkninger til

samarbejdssporet:

e “Samarbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur
0g organisering og pd en sddan made at formdlet med drdftelserne
muliggadres.”

e “Ledelse og TR kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage leererne
og sikre transparens i ledelsens planlaegning og prioriteringer af laerernes
arbejdstid.”

e “TR skal have tid til opgaven”




e Samarbejdssporet jf. § 5

Formal og tilgang

e Husk formalet:

e Samarbejdssporet indeholder en reekke forpligtelser og rettigheder for bade ledelse og TR som
har til formal at:
* understgtte drgftelsen af sammenhangen mellem lzerernes arbejdstid og opgaver,
* understgtte drgftelsen af et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse,
e give lzererne indblik i og forstdelse for ledelsens prioriteringer/overvejelser vedr. laerernes arbejdstid,

e sikre dialog og give lzererne mulighed for at fa indflydelse pa beslutninger vedr. lzerernes arbejdstid, inden
disse endeligt traeffes og

e sikre transparens i forhold til planlaegning og opgavefordeling




Samarbejdssporet jf. § 5

Formal og Tilgang

eTilgang:
eGensidigt forpligtende, lokalt forankret og konstruktivt samarbejde
eRettidig omhu ift. planlaegning og igangseettelse af samarbejdsprocessen
eDet er fgrste gang i skal kigge ind i samarbejdssporet.
*Brug jeres netvaerk — snak sammen pa tvaers af skoler og laer af hinanden




§27 lkrafttraeden:

e fra 1. januar 2022:
¢ §5 Samarbejde pa skoleniveau ift. skolearet 22/23
e §9 Opgaveoversigten
® § 10 Forberedelse
* §12 Nyansatte leerere
e §18 Tilrettelaeggelse af den daglige arbejdstid
* §§19 og 23 Arbejdets tilretteleeggelse
e fra 1. august 2022:
e Arbejdstidsaftalen i sin helhed.







