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Den 1. september 2020 tradte den nye ferielov i kraft. Den nye ferielov bygger pa et princip om, at
ferie optjenes og holdes over samme periode — ogsa kaldet samtidighedsferie.

Med den nye ferielov sker der en raekke sendringer. Det indebzerer bl.a., at:

ferie optjenes i perioden fra 1. september til 31. august

ferie holdes i ssmme periode fra 1. september dog til 31. december i det efterfolgende ar
Mulighed for at varsle virksomhedslukket

betingelserne for udbetaling af feriepenge ved feriehindringer skaerpes

ny metode for feriedifferenceberegning ved @ndret beskeeftigelsesgrad

ledelsen og medarbejderen kan indgé aftale om atholdelse af ferie pa forskud

Selvom ferieloven sendrer sig pa en raekke vaesentlige punkter, er der regler, som ikke andres. Det geelder bla., at:

ferie optjenes med 2,08 dag pr. maned

ferie atholdes med 5 dage pr. uge

hovedferieperioden er fra 1. maj til 30. september

hovedferie varsles med 3 maneder

ovrig ferie varsles med 1 maned

der kan ydes erstatningsferie ved sygdom opstéet efter feriens begyndelse

ledelsen og medarbejderen kan indgi aftale om overforsel af optjente feriedage ud over
4 uger

Reglerne omkring de seerlige feriedage aendres ikke

Afregning af ferie og serlige feriedage sendres ikke

Denne ferievejledning er udarbejdet som en hjalp til anvendelse af ferieaftalen og ferieloven. Ferievejledningen giver et
samlet overblik over rettigheder og pligter, som geelder for medarbejdere og arbejdsgivere i staten mv., hvis forhold er
reguleret af ferieaftalen.



I vejledningen anvendes folgende begreber:

Feriedret
Feriedret er fra 1. september til 31. august. I denne periode optjenes betalt ferie lobende med 2,08 dag pr. maned.

Ferieatholdelsesperioden
Ferieatholdelsesperioden er fra 1. september til 31. december i det efterfplgende ér (i alt 16 méaneder), hvor optjent ferie
kan holdes. Der vil altid vere et overlap mellem to ferieatholdelsesperioder fra 1. september til 31. december.
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Hovedferien
Hovedferien udger 3 uger. Den ansatte har krav pa at holde hovedferien i hovedferieperioden.

Hovedferieperioden
Hovedferieperioden er fra 1. maj til 30. september, hvor hovedferien som udgangspunkt placeres.

Qvrig ferie (tidligere kaldet restferie)
Qvrig ferie er de 2 uger, som ligger ud over hovedferien. @vrig ferie kan holdes pé et hvilket som helst tidspunkt i lebet
af ferieatholdelsesperioden.

Seerlig feriegodtgerelse

Seerlig feriegodtgerelse pa 1,5 pct. ydes ud over seedvanlig lon under atholdelse af ferie. Godtgerelsen traeder i stedet for
ferielovens ferietilleeg pa 1 pct. Ledelsen beslutter, om tilleegget ydes 2 gange arligt — ultimo maj og ultimo august - eller
som en forholdsmaessig del samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder.

Feriegodtgerelse ved fratreeden
Ansatte som far ferie med lon + serlig feriegodtgorelse afregnes ved fratraeden med feriegodtgerelse pa 12,5 pct. af
optjent tilgodehavende ferie.

Forskudsferie ved aftale

Forskudsferie kreaever en aftale mellem ledelsen og den ansatte om, at den ansatte kan holde betalt ferie pa et tidspunkt,
hvor ferien endnu ikke er optjent. Det er en betingelse, at ferien kan optjenes inden for samme feriear. Den atholdte
ferie fradrages i den ret til betalt ferie, som den ansatte efterfolgende optjener.

Forskudsferie ved virksomhedslukning
Den ansatte har krav pé ferie pa forskud ved virksomhedslukning, hvis den ansatte har veret ansat hele det foregdende

feriedr og frem til virksomhedslukningen og hvis den ansatte ikke har optjent betalt ferie til de dage, virksomheden



A

holder lukket. Den afholdte ferie fradrages i den ret til betalt ferie, den ansatte efterfolgende

optjener i det indevaerende feriear.

Seerlige feriedage

Der optjenes 0,42 seerlige feriedage med lon for hver méaneds anszttelse i kalenderaret, svarende til 5 seerlige feriedage
pr. ar.

Optjeningsaret for serlige feriedage
Serlige feriedage optjenes i kalenderéret — 1. januar - 31. december(optjeningsaret).

Afholdelsesperioden for serlige feriedage
Serlige feriedage holdes i perioden fra 1. maj til 30. april, som folger efter optjeningsaret.
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1. Ferieloven og ferieaftalen — kort fortalt

1.1 Ferieloven og ferieaftalen

1.1.1 Hvem er omfattet af ferieaftalen?

Alle er omfattet af ferieloven, hvorimod ferieaftalen kun geelder i staten og folkekirken samt ved selvejende institutioner.
Ferieaftalen omfatter tjenestemaend, tjenestemandslignende ansatte samt overenskomstansatte, der er omfattet af
centralorganisationernes forhandlingsret.

Pa vores omréde gzelder ferieaftalen for alle ledere, laerere og bornehaveklasseledere og ansatte hvortil skolen har tiltradt
BUPL, 3F og HK/Privat overenskomst.

For ansatte hvortil skolen ikke har tiltradt overenskomst, er det ansattelsesbrevet der afger om den ansatte er omfattet
af ferieaftalen.

Da langt storsteparten af ansatte pa skoler medlem af Dansk Friskoleforening er omfattet af ferieaftalen, er det
ferieaftalens regler denne vejledning tager udgangspunkt i.

De seerlige feriedage er ikke en del af ferieloven, men derimod af ferieaftalen, hvorfor der ikke er @ndringer i reglerne
omkring de seerlige feriedage.



1.1.2 Vaesentlige forskelle pa feriedage og sarlige feriedage
Nedenfor er naevnt de veesentligste forskelle pé feriedage og de serlige feriedage som ogsa bliver kaldt 6. ferieuge eller

feriefridage.

Optjening
Afholdelse

Varsling

Overforsel

Udbetaling

Feriehindringer

Feriedifference -
beregning af lon ved
e@ndret
beskeeftigelsesgrad
Fratreeden

Feriedage
1. september til 31. august = Feriedret

1. september til 31. december i det efterfolgende ar =
ferieatholdelsesperioden.

Hovedferien: senest 3 méaneder for ferien begynder
Qvrig ferie: senest 1 maned for ferien begynder.

1-4 ferie ar skal altid overfores.

Ferie ud over 4 uger kan efter aftale mellem ledelsen og
den ansatte overfores til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

Aftalen skal veere skriftlig og veere indgaet senest ved
ferieafholdelsesperiodens udlgb 31. december.
Optjent ikke-afholdt ferie ud over 4 uger skal pa
ledelsens initiativ udbetales ved
ferieatholdelsesperiodens udleb (31. december), hvis
der ikke er indgaet aftale om at overfore dagene.

Efter aftale mellem ledelsen og den ansatte kan ferie ud
over 4 uger udbetales efter feriearets udleb (31.
august).

Ferie op til 4 uger overfores automatisk til den
efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Bestar feriehindringen frem til udgangen af den
efterfolgende ferieatholdelsesperiode, vil ferien skulle
overfores pa ny, medmindre der er tale om
feriehindring pé grund af sygdom eller orlov efter
barselsloven.

Ferie udover 4 uger udbetales pa ledelsens initiativ
efter ferieatholdelsesperiodens udleb (31. december),
medmindre ledelsen og den ansatte aftaler, at ferien
overfores til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.
Lonnen under afholdelse af feriedage beregnes pa
grundlag af den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid pa optjeningstidspunktet.

Tilgodehavende ferie indbetales til FerieKonto ved
fratraeden.

Serlige feriedage

1. januar til 31. december =
optjeningsédret(Kalenderéret)

1.maj til 30. april, som folger efter optjeningséret =
afholdelsesperioden.

Serlige feriedage kan varsles af ledelsen efter 1.
januar, hvis afvikling ikke er sket eller fastlagt
inden. Ledelsen skal i s& fald varsle dagene atholdt
med 1 maneds varsel.

Serlige feriedage kan efter aftale mellem ledelsen
og den ansatte overfores til det efterfolgende
ferieafholdelsesér. Aftalen skal vere skiftlig og
indgaet senest d. 30. april.

Serlige feriedage skal godtgeres kontant ved
udlebet af atholdelsesperioden for sarlige
feriedage(30. april), safremt de ikke overfores.

Serlige feriedage godtgeres kontant eller overfores
efter aftale mellem ledelsen og den ansatte.

Lonnen under afholdelse af serlige feriedage
beregnes pd grundlag af den gennemsnitlige
beskeftigelsesgrad i optjeningséret (kalenderaret).

Tilgodehavende serlige feriedage godtgeres
kontant ved fratreeden.



2. Optjening af feriedage og seerlige
feriedage

2.1 Hvor mange dage optjenes?
2.1.1 Feriedage

Feriedage optjenes i feriedret 1. september til 31. august.
Der optjenes 2,08 feriedag labende for hver maneds ansattelse, hvilket svarer til 25 dages ferie pr. feriedr.
Feriedagene tilskrives ultimo maneden, og kan holdes i den efterfolgende méaned.

Optjenings maned Optjening af feriedage Optjente feriedage i alt
September 2,08 2,08

Oktober 2,08 4,16

November 2,08 6,24

December 2,08 8,32

Januar 2,08 10,40

Februar 2,08 12,48

Marts 2,08 14,56

April 2,08 16,64

Maj 2,08 18,72

Juni 2,08 20,80

Juli 2,08 22,88

August 2,08 25(afrundet fra 24,96)

Ved ansettelse i dele af en méaned optjenes 0,07 dags ferie pr. kalenderdag, dog hojst 2,08 dage pr. maned i samme
ansettelsesforhold.

Antallet af feriedage optjenes uathaengigt af beskaeftigelsesgraden(Se kapitel 5 for betaling under afholdelse af ferien).

2.1.2 Seerlige feriedage
Der optjenes 0,42 sarlige feriedage for hver maneds anseettelse i optjeningsaret(kalenderaret), hvilket svarer til 5 seerlige
feriedage hvis man er ansat hele kalenderaret.

Ved ansattelse i dele af en maned optjenes en forholdsmeessig andel af 0,42 dag.

Eksempel 2.3
Ved ansettelse fx 10. oktober 2021, optjener den ansatte 22/31 af 0,42 seerlig feriedag i oktober maned. Sker
ansattelsen 10. november 2021, optjenes tilsvarende 21/30 af 0,42 serlig feriedag i ansettelsesmaneden.

Der optjenes ferie under atholdelse af ferie, herunder atholdes af ferie uden lon.

Timelpnnede optjener szrlige feriedage, hvis de har ret til fuld len under sygdom. Andre timelennede optjener ikke
seerlige feriedage.

Antallet af saerlige feriedage optjenes uathaengigt af den ansattes beskeftigelsesgrad(Se kapitel 5 for betaling under
aftholdelse af seerlige feriedage)
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2.2 Hvornar Optjenes ferie og seaerlige feriedage?

2.2.1 generelt
Som hovedregel optjenes der ferie, nir den ansatte er i beskaftigelse. Ferie og sarlige feriedage optjenes dog ogsé i
nedennaevnte fraveerssituationer.

2.2.2 Fraveer med hel eller delvis Ipn
Under fraveer med hel eller delvis lon optjenes fuld ferie.
Det betyder, at den ansatte optjener normal ferie under hel eller delvis lonnet fraveer pa grund af fx:
e sygdom
e barsels- og adoptionsorlov
e ferie, herunder serlige feriedage
e uddannelsesorlov
e omsorgsdage
e barns 1. 0og 2. sygedag
e afspadsering
e  opsparingsdage
e suspension i henhold til tjenestemandslovens § 19
e fritstilling.
e fraveer uden lgn, men med optjening af pensionsret
e perioder, hvor der ikke udbetales lon, men hvor der optjenes saedvanlig pensionsret, fx dele af barselsorloven,
sidestilles i relation til ferie med lennede perioder. Det vil sige, at der optjenes ret til ferie med lon under
fraveeret.

2.2.3 Tjenestefrihed uden Ign
Under tjenestefrihed, hvor der hverken ydes lon eller optjenes pensionsret, optjenes ferie i de forste 6 maneder af en
fraveersperiode.
Det er en forudseetning for optjening af ferie,
e atden ansatte genindtraeder i tjenesten inden udlebet af ferieatholdelsesperioden, hvori ferien skal veere
atholdt, og
e atferien holdes inden udlgbet af samme ferieatholdelsesperiode - medmindre ferien udszttes pga.
feriehindring.

I modsat fald bortfalder dagene.

Vedrerende fradrag af eventuel feriegodtgerelse, der er optjent hos anden arbejdsgiver under tjenestefriheden se afsnit
5.2.4.

Eksempel 2.1 — Tjenestefri med mulighed for at afvikle ferie

*  Enansat har tjenestefrihed uden lon fra 1. september 2021 til 31. juli 2022 (11 mdneder). Der optjenes ferie i
de forste 6 mdneder, dvs. i perioden fra 1. september 2021 til 28. februar 2022.

*  Ferie, der er optjent under de forste 6 maneder af orloven, skal holdes i pageeldende ferieafholdelseperiode for
ikke at ga tabt, dvs. inden udgangen af december 2022.

*  Den ansatte kommer tilbage fra tjenestefrihed 1. august 2022, hvorfor den ansatte har mulighed for at holde
den optjente ferie frem til udlobet af ferieafholdelsesperioden (31. december). Afholdes dagene ikke inden d.
31. december 2022 gar dagene tabt.
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Eksempel 2.2 — Tjenestefri. lkke muligt at afvikle alt optjent ferie

*  Enansat har tjenestefrihed uden lon i et helt skoledr der gar fra 1. august 2021 til 31. juli 2022.

*  Der optjenes ferie i de forste 6 mdaneder, dvs. fra 1. august 2021 til 31. januar 2022.

*  August mdneds ferieoptjening skal afvikles inden ferieafholdelsesperioden slut - 31. december 2021, men da
den ansatte i denne periode afholder tjenestefri uden lon, gdr august mdneds ferieoptjening tabt.

*  Ferie optjent i perioden 1. september til 31. januar/10,40 dage(de resterende 5 maneder op til de 6 maneders
ferieoptjening), skal afvikles i perioden efter endt orlov d. 1. august 2022 og seneste d. 31. december 2022,
ellers gar disse dage ogsd tabt.

*  Hvis begge parter er interesseret i at den optjente ferie pa 10,40 feriedage afholdes for opstart d. 1. august
2022, kan losningen veere at aftale en kortere tjenestefrihedsperiode sdledes at de 10,40 feriedage er afholdt for
opstart d. 1. august.

* I ovennevnte tilfeelde skal skolen veere OBS pd, at der under de 10,40 feriedage optjenes ferie svarende til 10,4
dage * 0,07 dage = 0,73 feriedag, og at der ogsd i august mdned hvor medarbejderen er vendt tilbage til
arbejde optjener nye 2,08 feriedag.

Huvis to tjenestefrihedsperioder ligger i direkte forlaengelse af hinanden, betragtes orloven som én samlet
tjenestefrihedsperiode, ogsa selv om der holdes ferie, serlige feriedage eller omsorgsdage mellem de to perioder. Det
indebzerer, at ferie kun optjenes i de forste 6 maneder.

2.2.4 Seerligt om tjenestefrihed uden Ign til uddannelse
Under tjenestefrihed uden lgn, hvor den ansatte gennemgar en uddannelse, kan der optjenes ferie i hele perioden (dvs. i
mere end 6 maneder), hvis

e  der er tale om en sammenhangende tjenestefrihedsperiode af hejst et ars varighed, og

¢ uddannelsen efter skolens vurdering er af betydning for den ansattes beskeftigelse.

Er disse forudsatninger ikke opfyldt, optjener den ansatte kun ferie i de forste 6 maneder.
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3. Afholdelse af ferie og seerlige
feriedage

I kapitel 3 beskriver vi reglerne omkring atholdelse af ferie og serlige feriedage — herunder varslingsreglerne.

Da der vedr. atholdelse af ferie er mange muligheder/regler, opsummerer vi i afsnit 3.4.5 kort hvad ledelsen skal veere
seerligt opmarksom pa. Opmarksomhedspunkterne er alle neermere beskrevet i dette kapitel.

3.1 Ferie — generelle regler

Optjent ferie holdes for ikke-optjent ferie, og ferien holdes som udgangspunkt i den reekkefalge, den er optjent. (Den
ansatte har dog mulighed for at holde ferie optjent hos sin nuvarende arbejdsgiver, for ferie optjent hos en tidligere
arbejdsgiver, hvis ledelsen accepterer det).

Ferie kan holdes i méneden efter den er optjent og skal som udgangspunkt holdes i hele dage.

Optjente feriedage indtil 4 uger pr. ar skal holdes medmindre man er feriehindret.
Optjente feriedage ud over 4 uger kan overfores til det nye ferieatholdelsesér eller godtgares kontant. (Se kap. 5)

3.2 Forskudsferie

I den situation hvor der ikke er optjent betalt ferie, kan det aftales mellem ledelsen og den ansatte, at den ansatte holder
betalt ferie pa forskud.

Ferien, som holdes pé forskud, vil blive fradraget i den ansattes ret til betalt ferie, som optjenes i det pageldende feriear.
Der kan kun holdes ferie pé forskud for ferie, der optjenes inden for samme feriear.

Eksempel 3.1

*  Enansat tiltreeder pa skolen d. 1. januar og optjener i perioden januar til august 16,64 feriedage(8*2,08
feriedage).

*  Den ansatte pnsker at afholde 20 dages ferie i juli mdned.

*  Pd ferietidspunktet er der optjent ferie svarende til 12,48 dage(6 mdaneder * 2,08 feriedag).

*  Da den ansatte optjener 16,64 feriedage i feriedret, kan der max indgds aftale om at der i juli mdned afholdes
4,16 feriedage pa forskud.

*  De restende 3,36 feriedage afholdes uden lon.

I det tilfeelde, hvor den ansatte fratreeder inden, at ferien nar at blive optjent, vil ledelsen vaere berettiget til at modregne
den afholdte ferie i den ansattes krav pa lon og feriebetaling.

For at der ikke skal opsta tvivl om, hvorvidt der er indgéet en aftale om ferie pa forskud, vil det vaere hensigtsmaessigt, at
aftalen indgas skriftligt.

13




3.3 Regler for feriens placering

Udgangspunktet er, at ferie optjent i feriedret fra 1. september til 31. august skal holdes i ferieatholdelsesperioden fra 1.
september til 31. december i det efterfolgende ar. Ferieatholdelsesperioden er siledes 16 méaneder.

Feriedr 1 Feriedr 2 Feriedr 3
\ \
( \(

1/9 1/9 31/12 1/9 3112 1/9 31/12

J
| \ | |
Ferieafholdelses- Y Ferieafholdelses-
periode 1 periode 3

Ferieafholdelses-
periode 2

Den ansatte har krav pé at holde 4 ugers ferie inden for feriedret (1. september til 31. august).

3.3.1 Hovedferie:

Den ansatte har ret til at holde mindst 3 ugers ferie i sammenheaeng i ferieatholdelsesperioden. Denne ferie kaldes
hovedferien.

Den ansatte har ret til at holde hovedferien i hovedferieperioden (1. maj — 30. september).

3.3.2 @vrig ferie:

De resterende 2 ugers ferie(gvrig ferie) kan holdes pa et hvilket som helst tidspunkt i lgbet af ferieatholdelsesperioden.

Qvrig ferie skal som udgangspunkt holdes i sammenhzangende perioder pa mindst 5 dage, men kan opdeles yderligere,
hvis det er nedvendigt af hensyn til institutionens drift.

Ferieloven giver imidlertid visse muligheder for at aftale en anden ferietilretteleeggelse. Skolen og den enkelte
medarbejder kan i en aktuel og konkret situation, fx aftale

e at hovedferien deles, dog skal mindst 10 dage gives i ssmmenhang

e atden resterende del af hovedferien holdes som enkeltdage

e at ovrig ferie deles i mere end 2 dele, herunder holdes som enkeltdage

Den ansatte og ledelsen kan ikke pé forhand indga sddanne individuelle aftaler, fx i en ansettelseskontrakt. Det skal ske
i en aktuel og konkret situation.

Ledelsen og den ansatte har ogsd mulighed for at aftale, at den ansatte kan holde en halv feriedag p& dage, hvor ledelsen
har valgt at give en halv fridag.

3.4 Fastlaeggelse/varsling af ferie

3.4.1 Generelle regler

Ferietidspunktet fastlaegges af ledelsen efter forhandling med den enkelte medarbejder inden for de rammer, der
eventuelt matte veere fastlagt i samarbejdsudvalget.

Ledelsen skal i videst muligt omfang — under hensyntagen til institutionens drift - imedekomme den ansattes ensker,
herunder gnsker om placering af hovedferien i egne berns skoleferie.

14



Det er ledelsen, der i sidste ende fastleegger feriens placering og varsler denne over for den ansatte.
Hovedferie skal varsles 3 maneder for feriens begyndelse, mens varslet for gvrig ferie er 1 méaned for feriens begyndelse.

Ferie skal vaere optjent pa atholdelsestidspunktet, men kan varsles for ferien er optjent.
En undtagelse til dette er forskudsferie, jf. afsnit 3.2.

Ledelsen ber i god tid i lobet af feriedret orientere sig om den ansattes feriesnsker, fx via en ferieliste, og kun i det
omfang feriegnsker ikke kan imedekommes, vil der blive tale om en egentlig forhandling og evt. varsling. I praksis kan
tilrettelaeggelse af ferien ske uden individuel forhandling og formel varsling.

Et varsel skal veere konkret, dvs. udtrykkeligt angive datoerne for feriens placering. En ledelsesudmelding, der
eksempelvis blot palseegger en ansat at afvikle 3 ugers ferie i juli, vil ikke opfylde kravene til en formel varsling.

Et varsel kan gives bade skriftligt og mundtligt. Et varsel er kun gyldigt, hvis ledelsen har sikret, at det er kommet til den
ansattes kundskab.

For at der ikke skal opsta tvivl om, hvorvidt ferien er varslet rettidigt, eller hvornar ferien skal holdes, er det
hensigtsmaessigt, at meddelelsen gives skriftligt, enten som et direkte varslingsbrev, en godkendt ferieliste eller i
forbindelse med videregivelse af skolearets arbejdstidsplanleegning.

Ved individuel aftale mellem ledelse og den ansatte kan der treeffes aftale om andre varsler. Aftalen skal dog vedrere en
konkret og aktuel ferie, og der kan ikke pa forhdnd indgés aftale om andre varsler, fx i en ansattelseskontrakt.
Ledelsen kan ikke placere ferie pa dage, hvor der foreligger en feriehindring, fx barselsorlov eller sygdom, se kapitel 4
om feriehindringer.

Ligger ferien mere eller mindre fast hvert ar og ledelsen dermed planlaegger/fastligger alt ferie i det kommende skolear,
vil det veere hensigtsmaessigt sammen med videregivelse af den ansattes arbejdstidsplanleegning for det kommende
skoledr ogsa at varsle ferien, samt endvidere aftale om der gores brug af ferie pé forskud.

Videregivelse af det kommende skolears arbejdstidsplanlaegning sker i maj/juni méaned.

Pa denne made videregiver ledelsen pé én og samme tid de opgaver den ansatte skal varetage for det kommende skoleér,
varsler ferien for det kommende feriear samt efter behov indgar aftaler om ferie pa forskud.

Da ferie skal holdes i hele dage, kan ferie heller ikke placeres pa dage, hvor medarbejderen er delvis sygemeldt,
medmindre medarbejderen selv ensker det.

I s fald indebeerer det, at ferien skal holdes pa hele dage, og at der skal indhentes en “teknisk raskmelding” jf. afsnit.
4.3.1.1 om “teknisk raskmelding”.

Ferien holdes med 5 dage om ugen. For ansatte med eventuelle arbejdsfri dage indgar disse i ferien med et
forholdsmeessigt antal, og ferien skal holdes pd samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt. For ansatte med
anden arbejdstilrettelaeggelse end en almindelig 5-dages uge se kapitel 9.

For ansatte med skiftende arbejdstider skal dagene placeres pa en sidan made, at den samlede frihed daekker en
representativ blanding af kortere og leengere arbejdsdage, eventuelle arbejdsfri dage, dag-, aften-, natte- og
weekendtjenester samt eventuelle radighedsvagter — svarende til en normal vagtplan.

Fx kan ledelsen modsaette sig, at ferien for en ansat med varierende ugentlig arbejdstid fortrinsvis placeres péa de
arbejdstunge uger. Omvendt kan ledelsen ikke placere en ansats ferie fortrinsvis i uger med meget fa arbejdstimer.
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3.4.2 Seerligt om virksomhedslukning
For afholdelse af ferie i forbindelse med virksomhedslukning geelder szerlige regler.

Der er tale om virksomhedslukning, hvis hele institutionen lukker i en periode, eller hvis holdes lukket i en eller flere
veldefinerede enheder.
Veldefinerede enheder kan vaere skole, SFO og daginstitution.

Mange skoler har kombinationsansatte. Det vil sige ansatte som béde er ansat som feks. leerer og som padagog.
Disse kombinationsansatte bliver ogsa anset som en veldefineret enhed.
De skoler der har kombinationsansatte kan derfor dele deres leerere og paedagoger i 3 veldefinerede enheder.

e  Lareransatte kun ansat under leereroverenskomst

¢ Pwxdagogansatte kun ansat under BUPL overenskomst

¢ Kombinationsansatte ansat bade under leerer- og BUPL overenskomst

Det er derimod ikke tilstraekkeligt, at institutionens eller enhedens aktiviteter neddrosles til et minimum - fx et
fornedent beredskab.

Huvis det af hensyn til driften er hensigtsmeessigt, at institutionen eller en/flere af institutionens veldefinerede enheder
lukkes i en periode, og at ferien derfor leegges pa et bestemt tidspunkt for samtlige ansatte(evt. grupper af ansatte
tilherende den veldefinerede enhed), er ledelsen ikke forpligtet til at forhandle ferieplaceringen med hver enkelt ansat.

Ansatte skal varsles om virksomhedslukningen efter de gaeldende varslingsregler(se afsnit 3.4), hvilket fx kan ske ved en
feelles mail til alle ansatte.

Hovedreglen er, at en ledelse, der velger at virksomhedslukke, ikke skal betale len til ansatte, der ikke har optjent betalt
ferie med lon til lukkedagene.

Det er imidlertid en pligt for ledelsen at sikre, at ansatte i videst muligt omfang har optjent betalt ferie til alle dage, som
institutionen holder lukket. I modsat fald skal ledelsen betale lon for de dage, hvor institutionen holder lukket.

Dette kan betyde at ledelsen ma nzegte en ansattes gnske om ferie forud for virksomhedslukning.

Ud over reglen om at ledelsen er forpligtet til at tilbageholde ferie i videst muligt omfang, er ledelsen endvidere
forpligtet til at give betalt ferie pa forskud til ansatte, som har vaeret ansat i hele det foregaende feriear og frem til
virksomhedslukningen, og som ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, som institutionen holder lukket.

Ansatte, der ikke har veeret ansat i hele det foregdende feriedr, har ikke krav pé ferie pa forskud.
Ledelsen og den ansatte har dog mulighed for at indga aftale om ferie pa forskud. Se kapitel 3.2.

Séfremt der er givet betalt ferie pa forskud, er ledelsen berettiget til at modregne ferie givet pd forskud i den ferie, den
ansatte efterfolgende optjener. Fratraeder den ansatte inden, at den atholdte ferie nar at blive optjent, vil ledelsen vere
berettiget til at modregne veerdien af den atholdte ferie i den ansattes krav pa lon og feriebetaling.

3.4.3 Organisationsaftalens ferieregler(leerere og bgrnehaveklasseledere)

Leerere og bernehaveklasseledere er omfattet af organisationsaftalens ferieregler.

I organisationsaftalens ferieregler som deekker alle leerere og bernehaveklasseledere er der besluttet at varsles der ikke en
anden ferie inden udgangen af august méned, sa afvikler skolens laerere og bernehaveklasseledere 5 dages ferie i
elevernes efterrsferie, og hvis ikke der varsles en anden ferie inden udgangen af marts méaned afviklere skolens leerere
og bernehaveklasseledere ferie pa de sidste 18 hverdage i juli og de forste 2 hverdage i august maned.
Organisationsaftalens ferieregler er dermed en tilbagefaldsregel, som bestemmer ferien hvis ovennaevnte varslingsregler
ikke overholdes.

Forudsaetningen for at organisationsaftalens ferieregler er geeldende er, at normperioden er et skoleédr og at der er tale
om virksomhedslukning i ferieperioderne.
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Veelger skolen at folge organisationsaftalens ferieregler skal der altsa ikke varsles ferie eller aftales
ferie pa forskud.

Eksempel 3.2

En ansat onsker at holde 6 dages ferie i starten af december mdned 2020.

Pr. 1. december har den ansatte optjent 6,24 feriedage i det aktuelle feriedr og kan derfor holde 6 feriedage.

Ledelsen har forinden varslet virksomhedslukning 21., 22. og 23. december 2020.

Ledelsen md, hvis denne vil undga at betale lon under virksomhedslukningen, afsld den ansattes onske om at holde 6
dages ferie i starten af december 2020.

Ledelsen kan imodekomme, at den ansatte holder 3 dages ferie, da den ansatte vil have nok feriedage med lon til
virksomhedslukningen.

Alternativt kan ledelsen og den ansattde aftale, at den ansatte holder ferie pa forskud. Da ledelsen har varslet 3 dages
virksomhedslukket mellem jul og nytdr, har den ansatte behov for 2,76 dages ferie pa forskud for at kunne holde 6
dages ferie i starten af december.

Eksempel 3.3

Ledelsen planlcegger i et feriedr at virksomhedslukkeholde 1 uge imellem jul og nytdr, uge 7 samt de sidste 15 hverdage i
juli mdaned.

Ledelsen vil i dette tilfeelde - for alle ansatte ansat i hele det foregdende feriedr og frem til virksomhedslukningen — veere
forpligtet til at give betalt ferie pa forskud for den ferie, som ikke er optjent.

I september, oktober og november optjenes der 6,24 dage, hvilket gor at der er optjent ferie med lon imellem jul og
nytar.

Ogsa ferien i uge 7 vil der veere optjent ferielon til. (September - januar, 5 mdr. * 2,08 = 10,40 feriedage minus 5 dage
imellem jul og nytdr = 5,4 optjente feriedage).

De 18 feriedage i juli mdaned er der derimod kun optjent 10,80 feriedage til(September — juni, 10 mdr. * 2,08 = 20,80
feriedage minus 10 afholdte feriedage = 10,80 optjente feriedage), hvilket indebeerer at ledelsen er forpligtiget til at give
de ansatte der var ansat i hele det forudgdende feriedr, alt den ferie der optjenes i juli og august maned pd forskud.

For ansatte der ikke var ansat hele det forudgdende feriedr, kan der indgdes aftale om ferie pd forskud.
Har den ansatte ikke veeret ansat i hele indevcerende feriedr, skal der med ovenncevnte ferieplan/virksomhedslukning
ske et lonfradrag i juli.(se kap. 5.5 om ferie uden lon)

3.4.4 Seerligt om ikke-optjent ferie

En ansat har altid krav pa at holde 5 ugers ferie i ferieatholdelsesperioden - ogsé selv om den ansatte ikke har optjent ret
til betalt ferie. Hvis den ansatte ikke har optjent ret til betalt ferie, kan ledelsen dog ikke varsle medarbejderen at holde
ferie, bortset fra de serlige regler, der geelder om virksomhedslukning, jf. afsnit 3.4.2. Se ogsé afsnit 3.2 for reglerne om
ferie pé forskud.

Ledelsen ber derfor afklare i forbindelse med ansattelsen, om den ansatte har en uudnyttet ret til ikke-optjent ferie, og i
bekrzftende fald, om den ansatte gnsker at holde disse feriedage, da de almindelige varslingsregler principielt ogsa
geelder for ikke-optjent ferie.

Dokumentation pa uudnyttet ferie kan veere en udskrift fra FerieKonto.

Eksempel 3.3 - Tidligere skole og ny skole folger organisationsaftalens ferieregler.

En leerer ansattes 1. oktober.

Ledelsen forhgrer sig ved anszttelsen omkring optjente ikke afviklede feriedage hos tidligere arbejdsgiver.

Lezereren oplyser og dokumenterer at der er optjent/skyldig 2,08 feriedag hos tidligere arbejdsgiver, og laereren
onsker at afvikle disse dage.

Hovedreglen er at den ferie der er optjent forst ogsa afvikles forst.

Skolen som folger organisationsaftalens ferieregler og afvikler ferie i uge 42, de sidste 18 hverdage i juli og de 2 forste
hverdage i august, skal derfor fradrage 2,08 feriedag i oktober méneds lon.
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Eksempel 3.4 — Leerer har optjent flere feriedage end nuveerende skoles ferieregler ligger op til

En leerer ansat 1. november.

Leereren kommer fra en skole der ikke har fulgt organisationsaftalens ferieregler, og der er derfor ikke afholdt ferie
i uge 42.

Ved anszttelsen har leereren 4,16 feriedage med sig fra tidligere arbejdsgiver.

Den nye skole afholder ferie efter organisationsaftalens ferieregler, og har dermed varslet ferie i uge 42, de sidste
18 hverdage i juli og de fgrste 2 hverdage i august, og ved ansaettelse af den nye leerer 1. november ligger der
dermed kun 20 feriedage i den resterende del af feriearet.

Den nyansatte leerer gnsker at holde 25 dages ferie(4,16 optjent hos tidligere arbejdsgiver og 20,84 hos
nuvarende arbejdsgiver).

Dette betyder at ledelsen, ved planlaegning af delnormperioden skal varsle og planlaegge 25 feriedage.

Ledelsen varsler 5 feriedage imellem jul og nytar.

Leereren traekkes 4,16 feriedag i december maned Ign. De resterende 0,86 feriedag er optjent hos nuvaerende
arbejdsgiver.

Eksempel 3.5 — Leerer har i sin tidligere anscettelse brugt flere feriedage end skolens ferieregler ligger
op til.

En leerer ansat 1. marts.

Ledelsen forhgrer sig ved anszttelsen omkring optjente ikke afviklede feriedage hos tidligere arbejdsgiver.
Lereren kommer fra en skole der ikke har fulgt organisationsaftalens ferieregler og har derfor allerede atholdt 5
dages ferie i uge 42 og 5 dages ferie i uge 7.

Lereren oplyser og dokumenterer at der er optjent/skyldig 2,48 feriedag hos tidligere arbejdsgiver, og leereren
gnsker at afvikle disse dage.

Hovedreglen er at den ferie der er optjent forst ogsa afvikles forst.

Folges hovedreglen betyder det at ledelsen i juli maned hvor der afvikles 18 feriedage ifolge organisationsaftalens
ferieregler, skal fratreekke lon for de forste 2,48 feriedag(optjent hos tidligere arbejdsgiver), give lon for 12,52
feriedage og fratraekke lon for de sidste 3 feriedage i juli. I alt fratraekkes lon for 5,48 dage i juli maned og 2 dage i
august maned.

I dette eksempel er det en laerer hvor skolen ved ansattelsen har varslet at skolen folger organisationsaftalens
ferieregler, og dermed har virksomhedslukket 18 dage i juli og 2 dage i august.
Da der er virksomhedslukket er ledelsen ikke forpligtiget til at udbetale lon under ferien.

IKKE VIRKSOMHEDSLUKKET

Var der derimod ikke tale om virksomhedslukning, KAN ledelsen kun varsle de dage den ansatte gnsker at atholde
og som er optjent hos tidligere arbejdsgiver(2,48 dage) + de dage der er optjent fra 1. marts til 30. juni(8,32 dage) - i
alt: 10,80 dage.

Indgar ledelsen og den ansatte derimod en aftale om at der afvikles ferie pa forskud, og at den ferie der optjenes i juli
og august maned afvikles i juli maned kan skolen varsle 15 dage(25 dage-(6*2,08)+2,48).

3.4.5 OPSUMMERING

e Det er vigtigt at ledelsen til enhver tid har styr pa antallet af optjente, atholdte og skyldige feriedage for hver
enkelt ansat.

e Det er vigtigt at ledelsen har styr pa evt. erstatningsdage/overforte feriedage og at ledelsen varsler disse til
atholdelse.

e Det er vigtigt at ledelsen ved nyansattelser orienterer sig om optjent ikke afholdt ferie fra tidligere arbejdsgiver,
og viden omkring den ansattes gnske om at atholde disse dage.

e  Det er vigtigt at ledelsen overfor leererpersonalet tager stilling til om organisationsaftalens ferieregler folges
eller om der skal varsles anden ferie.
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e Det er vigtigt at ledelsen har styr pa hvornér der evt. sker feriefradrag for ferie der ikke
er optjent hos nuverende eller tidligere arbejdsgiver, og at den ansatte informeres herom.

o  Det er vigtigt at ledelsen i arbejdstidsplanleegningen tager hejde for antallet af feriedage for normperioden, da
det har afgerende betydning for den ansattes arbejdstid.

Ikke virksomhedslukket:

Hyvis der ikke er tale om virksomhedslukning, kan ledelsen kun varsle de feriedage den ansatte har optjent ret til pa
ferietidspunktet, medmindre der aftales ferie pa forskud. Der kan max aftales feriedage pé forskud for de dage der
optjenes i den resterende del af feriedret.

Virksomhedslukning:

Er der tale om virksomhedslukning kan ledelsen varsle feriedage der ikke er optjent ferieret til.

Ledelsen skal dog sa vidt muligt serge for at den ansatte har optjent ferieret til de feriedage hvor virksomhedslukningen
er varslet, i modsat fald har den ansatte der ikke har optjent ferieret krav pé lon.

Ikke virksomhedslukket i alle ferieuger:

Er der ikke varslet virksomhedslukning i alle 5 ferieuger, kan der vaere tale om at skolen skal aftale ferie pa forskud for
de uger der ikke er virksomhedslukket. Dette for at der fra den ansattes side ikke kan stilles krav om betalt ferie i
virksomhedslukningsperioden.

3.5 Seerlige feriedage

Serlige feriedage optjenes i optjeningsaret (kalenderaret) og holdes i atholdelsesperioden for seerlige feriedage (1. maj til
30. april, aret efter optjeningsaret).

Serlige feriedage kan ikke holdes, hvis der foreligger en feriehindring, jf. kapitel 4.

Reglerne om afholdelse af serlige feriedage afviger fra de almindelige ferieregler, jf. nedenfor.

3.5.1 Fastleeggelsen af afholdelsestidspunkt

Tidspunktet for atholdelse af saerlige feriedage fastlaegges ved aftale mellem ledelsen og den enkelte ansatte. Den ansattes
gnske om placering af saerlige feriedage skal sa vidt muligt imedekommes.

Det er dog en forudszetning, at atholdelsen er forenelig med arbejdet.

Den ansatte skal give ledelsen besked sa tidligt som muligt om, hvornar den ansatte gnsker at holde de saerlige feriedage.
Ledelsen kan i visse situationer varsle dagene til atholdelse, jf. nedenfor.

Det er endvidere en betingelse, at placeringen af dagene - set under ét - ikke afviger veesentligt fra den made, hvorpé
arbejdet normalt er tilrettelagt.

For ansatte med skiftende arbejdstider skal dagene placeres pa en sidan made, at den samlede frihed daekker en
repraesentativ blanding af kortere og laengere arbejdsdage.

3.5.2 Hvordan kan seerlige feriedage afvikles?
Serlige feriedage kan holdes samlet, enkeltvis og som brekdele af dage.

Den ansatte og ledelsen kan ogsa - sével forud for som i lebet af atholdelsesperioden for szerlige feriedage — aftale, at
dagene skal godtgeres kontant ved periodens udlgb. En sddan aftale kan kun sendres, hvis parterne er enige.

Savel den ansatte som ledelsen kan kraeve, at dagene holdes i atholdelsesperioden for szerlige feriedage (1. maj til 30.
april). Er dagene ikke atholdt og tidspunktet for atholdelsen ikke fastlagt senest 1. januar, kan ledelsen varsle dagene
atholdt efter de regler, der gaelder for gvrig ferie. Det betyder, at varslet er 1 méned, og at dagene kun kan varsles til

aftholdelse i hele dage.

3.5.3 Kan regler om afvikling fastleegges ved lokalaftale?
Afviklingen af seerlige feriedage fastleegges som naevnt ved individuel aftale mellem ledelsen og den enkelte ansatte.

19



Der kan derfor ikke indgas lokale kollektive aftaler mellem ledelsen og den/de pageldende
tillidsrepreesentant(er) om afvikling eller placering af de seerlige feriedage.
Der kan saledes ikke indgas lokalaftale om, fx
e  atsaerlige feriedage ikke kan godtgeres kontant,
e  at dagene holdes pd bestemte tidspunkter (eksempelvis mellem jul og nytar), eller
e at seerlige feriedage ikke holdes, men skal godtggres kontant.
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4. Feriehindringer

4.1 Hvad er en feriehindring
Det sker, at en allerede planlagt ferie ikke kan holdes pa grund af szerlige forhold hos den ansatte. Foreligger sadanne
serlige forhold ved normal arbejdstids begyndelse den forste feriedag, er der tale om en feriehindring.
De szerlige forhold fremgar af bekendtgerelse om feriehindringer, og er f.eks.:
e egensygdom
e barselsorlov, forzldreorlov og orlov til adoption
e pasning af naertstaende syge eller doende, hvor medarbejderen i en kortere tidsbegraenset periode er tilkendt
tabt arbejdsfortjeneste, lon eller vederlag efter serviceloen.
o orlov fra et anszttelsesforhold til pasning af nertstiende syge eller deende.
¢ tvingende familiemaessige arsager i henhold til lov om lenmodtagers ret til fraveer fra arbejde af seerlige
familiemaessige arsager.

4.2 Betydning af feriehindring

I forhold til betydningen af en feriehindring, sondres der mellem reglerne for henholdsvis 1.- 4. ferieuge og ferie udover
4 uger. Herudover er der regler, der gelder for samtlige ferieuger.

4.2.1 Ferie 1 - 4. ferieuge

Konstateres det ved ferieatholdelsesperiodens udleb (31. december), at en ansat pa grund af en feriehindring ikke har
holdt hele eller dele af sin ferie, overfores op til 4 ugers arlig betalt ferie automatisk til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

4.2.2 Ferie udover 4 uger

Hvis den ansatte pd grund af en feriehindring ikke har holdt ferie udover 4 uger, skal ledelsen automatisk udbetale ferie
udover 4 uger efter ferieafholdelsesperiodens udleb (31. december), medmindre det aftales mellem ledelsen og den
ansatte, at ferien overfores til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

4.2.3 Feelles for alle ferieuger er:
e  Ferie, som overfores til en efterfolgende ferieatholdelsesperiode, holdes for anden ferie.
e  Der overfores kun det antal feriedage, der ikke kan holdes inden for ferieatholdelsesperioden. Der kan saledes
overfores feerre end 5 dage.
Se kapitel 5 for reglerne om udbetaling af ferie og kapitel 6 for reglerne om overforsel af ferie.

4.2.4 Fortsat feriehindring — generelt

Hyvis feriehindringen fortsat bestar frem til udgangen af den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, vil ferien skulle
overfores pa ny. Det er siledes ikke muligt at fa udbetalt de forste 4 ferieuger, medmindre der er tale om en
feriehindring péa grund af sygdom eller barsel, som gennemgas neermere nedenfor i afsnit 4.3..

4.3 Feriehindring i forbindelse med sygdom eller orlov efter barselsloven

I det tilfeelde at feriehindringen skyldes sygdom eller orlov efter barselsloven, og hvor 4 ugers ferie er blevet overfort til
den efterfplgende ferieatholdelsesperiode, vil den overforte ferie kunne udbetales til den ansatte, hvis feriehindringen
fortsat bestar ved udgangen af den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Hyvis ikke der sker udbetaling af den overforte ferie, vil ferien skulle overfores til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode.

Det er lgnnen op til ferieatholdelsesperiodens udleb, der danner grundlag for betalingen. I det tilfeelde, at denne lon-

udbetaling fx alene bestar af pension, vil den ansatte skulle have udbetalt den len, som den ansatte ville have faet
udbetalt under atholdelse af ferie. Se kapitel 5 for betaling for ferie.
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Eksempel 4.1

En ansats hovedferie er fastlagt til perioden 3. juli til 24. juli 2021, men den ansatte sygemeldes fra 29. juni til 5.
oktober 2021.

Den ansatte kan ikke fa hovedferien udbetalt, men skal holde ferien i den resterende del af ferieafholdelsesperioden,

som lpber frem til 31. december 2021.

Eksempel 4.2

En ansat er graviditetsbetinget sygemeldt fra 1. august 2021 og frem til og med ferieafholdelsesperiodens udlpb 31.
december 2021.

Den ansatte har 2 ugers ferie til gode ved sygemeldingens start. Den ene uges ferie (5. ferieuge) vil blive udbetalt til den
ansatte, hvorimod den anden uge skal overfores til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode.

Den ansatte er fortsat graviditetsbetinget sygemeldt i den efterfolgende ferieafholdelsesperiode frem til 31. marts 2022.
Den ansatte gar pa orlov efter barselsloven fra 1. april 2022 og frem til udlobet af ferieafholdelsesperiodens udlob 31.
december 2022.

Den ansatte kan fi den overforte uges ferie udbetalt ved ferieafholdelsesperiodens udlob 31. december 2022.

For sd vidt angdr ferien optjent fra 1. september 2021 til 31. august 2022, kan 1 uges ferie udbetales (5. ferieuge), mens
de resterende 4 ugers ferie skal overfores til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode, da ferien kun har veeret ramt af en
feriehindring i én ferieafholdelsesperiode.

Eksempel 4.3

En Ansat er sygemeldt i perioden 15. september 2021 til og med 27. december 2021. Den ansatte har 8 feriedage til gode
fra det foregdende feriedr (optjent i perioden fra 1. september 2020 til 31. august 2021), ved sygemeldingens afslutning.
Den ansatte kan na at holde 4 feriedage (28. december til 31. decemberl). Der foreligger siledes kun en feriehindring
for de resterende 4 dage, som enten kan udbetales (ferie ud over 4 uger) eller efter aftale overfores til den efterfolgende
ferieafholdelsesperiode.

Den ferie, som den ansatte optjener fra 1. september 2021, kan holdes frem til 31. december 2022.

4.3.1 Seerligt om sygdom som feriehindring
4.3.1.1 Sygdom opstdet far feriens begyndelse

Hvis en ansat er sygemeldt, nar ferien begynder, har den ansatte ikke pligt til at begynde sin ferie, men er berettiget til
erstatningsferie.

Sygdom anses for indtradt for feriens begyndelse, hvis den ansatte er syg ved "normal arbejdstids begyndelsestidspunkt”
den forste feriedag.

Onsker den sygemeldte at afvikle ferie, skal den sygemeldte via jobcenteret fa sig en “teknisk raskmelding”.

En teknisk raskmelding sikrer den ”sygemeldte” at holde ferie i savel Danmark som i udlandet, og at den ”sygemeldte”
efter endt ferie kan fortseette sin sygemelding.

Hvis den sygemeldte raskmelder sig for at afvikle ferie, og efter ferien fortseetter sin sygemelding vil sygemeldingen blive
set pa som “nyopstaet”, hvilket bla. betyder at de forste 30 sygedage er arbejdsgiverdage, hvortil der fra
UdbetalingDanmark ikke kan seges sygerefusion.

Derfor er det vigtigt at safremt den sygemeldte ensker at afvikle ferie, anseger om en “teknisk raskmelding”.

4.3.1.2 Sygdom opstdet under ferien

Ved sygdom opstaet under ferien kan ledelsen, hvis der foreligger serlige omsteendigheder, suspendere ferien helt eller
delvist fra forste sygedage. Dette kan fx veere tilfeeldet ved alvorligere sygdom, sygdom af leengere varighed eller sygdom,
der skyldes en tidligere tilskadekomst i tjenesten. Det er ledelsen, der skenner om der foreligger swrlige
omstendigheder, og fastsetter tidspunktet for eventuel erstatningsferie,
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Herudover er der i ferieloven fastsat regler om erstatningsferie i forbindelse med sygdom.

Udgangspunktet er, at en ansat, som er ansat i hele feriearet (1. september til 31. august) har ret til erstatningsferie efter i
alt 5 sygedage pa feriedage, dvs. en ret til maksimalt 4 ugers erstatningsferie.

Retten til erstatningsferie indtreeder fra den dag, hvor den ansatte sygemelder sig med laegelig dokumentation efter de
almindelige regler, der gaelder for ansettelsesforholdet, medmindre helt sarlige omstaendigheder gor sig geldende, fx
ulykkestilfeelde eller sveer tilskadekomst.

Den ansatte betaler for den laegelige dokumentation.

Hvis den ansatte ikke har optjent fuld ferie(veeret ansat i hele feriedet), nedsaettes savel de 4 uger som de 5 dage
forholdsmaessigt. Det betyder, at safremt en ansat tiltreeder eller fratraeder i lobet af feriedret, vil ledelsen skulle regulere
antallet af erstatningsdage, som den ansatte vil veere berettiget til at fa.

Antallet af erstatningsdage skal alene opgeres i forhold til anszttelsens leengde hos den pageldende arbejdsgiver i det
aktuelle feriear.

Da ferien optjenes og holdes i samme feriear, kan ledelsen ikke altid pa forhand vide, hvor mange feriedage den ansatte
vil optjene i det aktuelle feriear.

I de tilfeelde hvor den ansatte forst tiltreeder i lobet af et feriedr, vil ledelsen skulle foretage opgerelsen ud fra dette
forhold.

Ikke ansat hele feriedret

Ledelsen skal foretage opgorelsen af erstatningsdage ved forst at opgore antallet af feriedage, den ansatte vil kunne
optjene i det aktuelle feriedr. Dette antal feriedage ganges med 1/5 (svarende til antallet af ferieuger, som optjenes ud
over 4 uger). Hermed fds antallet af feriedage, som ikke erstattes. Dette antal traekkes fra antallet af sygedage i
ferieperioderne, den ansatte konkret har haft i feriedret, og hermed fis antallet af sygedage, som ledelsen vil skulle
erstatte, se eksempel 4.5 0g 4.6 nedenfor.

Eksempel 4.5

En ansat bliver ansat 1. januar 2021 og bliver under sin sommerferie syg i 5 dage. Den ansatte sygemelder sig efter de
seedvanlige regler og dokumenterer sygdommen med leegelig dokumentation pa 1. sygedag.

Den ansatte kan potentielt optjene 16,64 feriedage i det aktuelle feriedr (8 mdneders anseettelse fra 1. januar 2021 til
31. august 2021 x 2,08 feriedage).

Af de 5 sygedage kan der gives erstatningsferie for 1,7 feriedage (16,64 x 1/5 = 3,33. De 3,33 dage trakkes fra de 5
sygedage = 1,67 dage).

Hvis den ansatte fratreeder i lobet af feriedret, vil ledelsen skulle foretage en ny opgerelse af erstatningsdage, og dagene
skal godskrives ved opgerelsen af den ansattes tilgodehavende ferie.
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Eksempel 4.6

En ansat er ansat pr. 1. juli 2021. Den ansatte har faet godkendt en uges ferie i starten af december mdaned. Den ansatte
er syg alle 5 feriedage. Den ansatte har sygemeldt sig efter de scedvanlige regler og dokumenterer sygdommen med
leegelig dokumentation pd 1. sygedag.

Ledelsen meddeler den ansatte, at denne ikke har krav pd erstatningsferie, da det forudscettes, at den ansatte er ansat i
hele feriedret (frem til 31. august 2022), og denne har derfor forst krav pd erstatningsferie efter 5 sygedage.

Den ansatte opsiger sin stilling og fratreeder med udgangen af januar 2022.

Den ansatte har ved fratreedelsen optjent 10,40 feriedage (5 mdaneders anscettelse x 2,08 feriedage).

Da den ansatte har veeret ansat i en kortere periode end forudsat ved sygemeldingen i december maned 2021, skal
antallet af feriedage, som den ansatte ikke kan fa erstattet, opgores forholdsmeessigt i forhold til anscettelsens leengde.
Den ansatte kan derfor fi 2,92 feriedage erstattet og godtgjort i opgerelsen af dennes tilgodehavende ferie (10,40 x 1/5 =
2,08. De 2,08 dage fratraekkes de 5 sygedage = 2,92 dage).

Den fratradte afregnes derfor med 8,32 feriedage til FerieKonto.

Eksempel 4.7

En ansat bliver syg under sin ferie 10. maj, men sygemelder sig forst ledelsen efter 2 dages sygdom d. 12. maj.

Den ansattes ret til erstatningsferie vil forst skulle regnes fra tidspunktet for sygemeldingen 12. maj og forudscetter
ligeledes, at den ansatte dokumenterer sygdommen fra denne dato.

Bliver den ansatte rask inden udlebet af den planlagte ferie, skal medarbejderen, ligesom ved sygdom opstéet for ferien, i
forbindelse med sin raskmelding meddele ledelsen herom. Det er alene resten af den planlagte ferie, den ansatte kan
veelge at holde. Den ansatte har saledes ikke ret til at holde den udskudte ferie i forleengelse af sin raskmelding.

Bliver den ansatte forst rask efter udlebet af den planlagte ferie, er den ansatte derfor forpligtet til at genoptage arbejdet
pa raskmeldingstidspunktet.

Tidspunktet for erstatningsferien skal fastleegges efter de almindelige regler for atholdelse af ferie, se kapitel 3. Varslet pa
3 maneder kan dog forkortes, hvis det er nedvendigt for, at hovedferien kan holdes inden hovedferieperiodens udleb.
I den situation skal ferien varsles umiddelbart i forleengelse af den ansattes raskmelding.

Varslet pa 1 maned (for evrig ferie) kan ikke forkortes.

4.4 Szrlige feriedage

Bevirker en feriehindring, at en seerlig feriedag ikke kan holdes som planlagt, holdes dagen pa et senere tidspunkt i
atholdelsesperioden for serlige feriedage eller godtgeres kontant/overfores efter de almindelige regler for seerlige
feriedage, se kapitel 5 for reglerne om udbetaling og 6.2 for reglerne om overforsel af seerlige feriedage.

Opstar feriehindringen - fx sygdom - forst, efter at atholdelsen af en eller flere sammenhzngende serlige feriedage er
begyndt, betragtes dagen(e) som holdt.

Hyvis feriedage og sarlige feriedage holdes i forleengelse af hinanden, betragtes dagene i relation til feriehindringer som
én sammenhangende periode.

Sygedage pa swrlige feriedage indgar ikke, nar det skal opgeres, om den ansatte i feriearet har haft 5 sygedage i ferien og
derfor kan fa erstatningsferie, jf. afsnit 4.3.1.2.
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5. Betaling for ferie og seerlige
feriedage

5.1 Generelt vedr. ferie
Iflg. Ferieloven kan ferie afvikles pa to forskellige mader:
1. Ferie medlon
2. Ferie med feriepenge
Fastansatte ledere, lerere og bornehaveklasseledere afvikler ferie med lon.
Det samme gor sig geeldende for de ansatte hvortil skolen har tegnet overenskomst. Dette vare BUPL, 3F og HK.

Timelgnnede (herunder ogsa vikarer ansat til under 3 maneders arbejde) afvikler ferie med feriepenge.

For alle andre er det et aftalespergsmal, som skal fremga af ansattelsesbrevet. I almindelighed afvikler funktionzaerer
(dvs. ansatte, der er omfattet under Funktionzerloven eller pa funktionzrlignende vilkér) ferie med lon.

5.2 Ferie med Ign

En forudsetning for at en ansat afvikler ferie med lon er:

Den ansatte har optjent feriedagene pa afviklingstidspunktet, eller hvis ikke feriedagene er optjent, at der er aftalt ferie
pa forskud.

5.2.1 Samme beskaftigelsesgrad som pa optjeningstidspunktet:
For ansatte, der pa ferietidspunktet har samme beskeftigelsesgrad som pa optjeningstidspunktet, udger lennen under
ferie den ansattes seedvanlige lon pé det tidspunkt, hvor ferien holdes.

Ilennen indgar:
e intervallgn, skalalen, basislen el. lign.
e  gvrige fastparegnelige londele(Londele der udbetales fast hver mdr. Dette vaere alle de overenskomstmaessige
tilleeg, undervisningstilleeg, souscheftillaeg, trin 4-tilleeg mm.)
e  varige og midlertidige tillaeg, der ydes med et fast manedligt belob
e  arbejdstidsbestemte tilleg(hvis de falder som et lokal aftalt fast manedlig tilleeg)
e pensionsbidrag (bade eget- og arbejdsgiverbidrag) af savel den faste lon som eventuelle
e pensionsgivende tilleeg.

I'lennen indgar ikke:
e  betaling for over- eller merarbejde, heller ikke selv om det forekommer regelmeessigt. Se kap. 5.2.3, vedr.
feriepenge for en ansats merarbejde.

5.2.2 Anden beskaeftigelsesgrad end pa optjeningstidspunktet

Har en ansat pa ferietidspunktet en anden beskeftigelsesgrad end pa optjeningstidspunktet, beregnes lonnen under ferie
pa grundlag af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa optjeningstidspunktet. Det
afgerende for beregning af lonnen under ferien er beskaftigelsesgraden pé optjeningstidspunktet og lennen pé det
tidspunkt, hvor ferien holdes.
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Eksempel 5.1

En leerer har i et skoledr folgende beskeeftigelsesgrader:
1/9 - 31/12 ansat 80%

1/1 -31/7 ansat 95%

1/8 ansat 100%

Leereren afvikler ferie ifolge organisationsaftalen: 5 dage i oktober, 18 dage i juli og 2 dage i august.

De 5 feriedage i oktober er optjent sdledes: 2,08 i september, 2,08 i oktober og 0,84 dag i november.
Da beskeftigelsesgraden i alle 3 optjeningsmdneder er ens, udbetales der sedvanlig lon under ferien i oktober mdr.

De 18 feriedage i juli er optjent sdledes:

November: 1,24 dag(rest 2,08-0,84 afviklet i oktober)
December: 2,08 dage

Januar - juli: 2,08 pr. maned * 7 mdr. = 14,56
August maned: 0,12(Rest fra 18-0,84-2,08-14,64)

Da beskeftigelsesgraden er forskellig pa ferietidspunktet(juli) kontra optjeningsmdnederne november, december og
august, skal der beregnes en feriedifference.

Lonnen under ferien beregnes ved at finde forskellen mellem den daglige beskceftigelsesgrad pa optjeningstidspunktet og
afholdelsestidspunktet, se punkt 1.

Forskellen i beskeeftigelsesgraden ganges med antallet af afholdte feriedage, som i dette eksempel er hhv. 3,32 dage
optjent nov.-dec. og 0,12 dag optjent august. Hermed er forskellen i beskceftigelsesgraden for feriedagene
(feriedifferencen) fundet, se punkt 2.

Lonreguleringen findes ved at gange feriedifferencen for de afholdte feriedage hvor der skal beregnes en feriedifference
med den aktuelle timelon pad afholdelsestidspunktet, i dette eksempel 167,51 kr., se punkt 3.

Leererens mdnedslon for juli reguleres med den fundne lonregulering (punkt 3), se punkt 4.

1 Forskellen i den daglige beskeeftigelsesgrad for november og december hvor bg. er 80% til
afholdelsestidspunktet hvor beskceftigelsesgraden er 95%. (100%=37 timer).
2 (29,60 timer pr. uge — 35,15 timer pr. uge) / 5 dage pr. uge = - 1,11 timer pr. dag

I november og december optjenes 3,32 dage(1,24+2,08) * -1,11 timer pr. dag = -3,69 timer

Forskellen i den daglige beskeeftigelsesgrad for august hvor bg. er 100%
(37 timer pr. uge — 35,15 timer pr. uge) / 5 dage pr. uge = + 0,37 timer pr. dag
I august optjenes de resterende 0,12(Op til de 18 dage) * + 0,37 = 0,04 timer

N~

De beskeeftigelsesafhcengige londele pa ferietidspunktet juli mdr. er: kr. 25.514,54 svarende til en timelon
Pd(25.514,54/0,95/160,33) kr. 167,51.

3 Lonregulering vedr. difference nov. og dec. : 167,51* -3,69 = -618,11
3 Lonregulering vedr. august: 167,51* + 0,04 = +6,70
4 Lon under ferien juli mdr. 25.514,54-611,41 = 24.903,13

Tjenestefrihed pa optjeningstidspunktet

For en ansat, der har haft tjenestefrihed pa optjeningstidspunktet, fastseettes beskeeftigelsesgraden i relation til
ferieoptjening under tjenestefriheden til det timetal, der gjaldt umiddelbart for tjenestefriheden, dvs. maneden for
tjenestefrihedens pabegyndelse.
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5.2.3 Deltidsansatte

En deltidsansat, der har arbejdet ud over deltidsnormen, men inden for fuldtidsnormen, dvs. uden at de ekstra timer er
blevet godtgjort som overarbejde, far 12,5 pct. feriegodtgerelse af merarbejdsbetalingen beregnet efter de almindelige
regler. Med hensyn til beregningsgrundlaget henvises til afsnit 5.4.

For deltidsansatte, der skal afregnes for merarbejde i feriearet, kombineres folgende feriebetaling:

o ferie medlon + 1,5 pct. serlig feriegodtgarelse og
e 12,5 pct. feriegodtgorelse af merarbejdsbetalingen, det vil sige betalingen for udfert tjeneste ud over den
fastsatte beskaeftigelsesgrad jf. nedenfor.

Betaling for over- og merarbejde indgér ikke i den lon, der udbetales under ferie. Det gaelder ogsa for
deltidsansatte.

Merarbejde kan forst konstateres ved en normperiodes slut.
Er der sket merarbejde i lobet af normperioden udbetales der 12,5 pct. feriegodtgerelse af merarbejdsbetalingen.

Hvis den ferie der er optjent i den pageeldende normperiode er afviklet eller bliver afviklet i forbindelse med opgerelsen
af normperioden, udbetales feriegodtgerelsen direkte til den ansatte.

Er ferien der er optjent ikke afviklet eller under afvikling, afregnes feriegodtgerelsen af merarbejdsbetalingen sammen
med den almindelige afregning af skyldig ferie til FerieKonto.

Eksempel 5.1

En ansat er ansat med en beskeftigelsesgrad pa 0,8108. Den ansatte har i lgbet af normperioden arbejdet 20 timer
ekstra.

De 20 timer ud over deltidsnormen bliver ikke godtgjort som overarbejde, da timerne er inden for fuldtidsnormen.
Den ansatte far 12,5% feriegodtgorelse af merarbejdsbetalingen. Dvs. de 20 timer.

Da den ansatte i juli maned afvikler den ferie der er optjent i feriearet, udbetales feriegodtgerelsen af merarbejdet
direkte til den ansatte.

5.2.4 Ferie optjent under tjenestefrined uden Ign

Ansatte, der har optjent ferie i en tjenestefrihedsperiode uden lgn, holder ferie med lon, hvis de tidsmessige betingelser
for genindtraden og atholdelse af ferien er opfyldt, jf. afsnit 2.2.2.

Har den ansatte i de forste 6 méneder af tjenestefrihedsperioden optjent ferie hos en anden arbejdsgiver, fratreekkes den
dertil svarende feriegodtgerelse i den lgn, der udbetales under ferien. Der kan dog hejst fratraekkes et belgb svarende til
lennen.

5.3 Seerlig feriegodtggrelse

Ud over den sedvanlige lon pé feriedagene ydes en serlig feriegodtgerelse pé 1,5 pct. Denne godtgerelse traeder i stedet
for ferielovens ferietilleeg pé 1 pct.

Den serlige feriegodtgarelse beregnes af:

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde pa optjeningstidspunktet

b) lon under ferie

¢) len under atholdelse af eller kontant godtgerelse som erstatning for seerlige feriedage
d) arbejdsmarkedsbidrag

e) medarbejderens eget bidrag til ATP

f) eventuelle frivillige pensionsbidrag ud over de overenskomstmaessige/aftalebaserede.
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Der beregnes ikke serlig feriegodtgorelse af:

a) udbetalt seerlig feriegodtgerelse

b) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt

c) efterindteegt i henhold til tjenestemandspensionslovens § 20 og tilsvarende bestemmelser
d) efterlgn i henhold til funktionerlovens § 8

e) merarbejdsbetaling til en deltidsansat

f) feriegodtgorelse pa 12,5 pct. af en deltidsansats merarbejde

g) eget og arbejdsgivers overenskomstmaessige/aftalebaserede pensionsbidrag.

Det er arbejdsgiver, der beslutter, om tilleegget ydes 2 gange arligt — ultimo maj og ultimo august - eller som en
forholdsmaessig del samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder.

5.3.1. Udbetaling af szerlig feriegodtggrelse 2 gange arligt
Hvis den serlige feriegodtgerelse udbetales 2 gange arligt, forfalder betalingen for perioden 1. september til 31. maj til
betaling ultimo maj, mens seerlig feriegodtgerelse for perioden 1. juni til 31. august forfalder til betaling ultimo august.

Seerlig feriegodtggrelse Seerlige feriegodtggrelse
udbetales ultimo maj. udbetales ultimo august
1/9 31/5V-1/6 31/L8

Optjeningsperiode

Hvis en medarbejder fratraeder, for der er sket udbetaling af szrlig feriegodtgerelse, skal den szrlige feriegodtgerelse for
atholdt ferie udbetales(Se eksempel 5.4)

Fratraeder en ansat, der har faet udbetalt hele eller dele af den seerlige feriegodtgerelse inden al ferien er holdt,
fratraekkes den resterende del af den seerlige feriegodtgerelse i den feriegodtgerelse, der beregnes i forbindelse med
fratreedelsen(Se eksempel 5.5)

Eksempel 5.4 - skyldig scerlig ferietilleeg ved fratrceden

En ansat opsiger sit arbejde d. 31. december.

Der er afviklet 5 dages ferie i uge 42.

Ledelsen udbetaler ferietilleeg 2 gange éarligt(maj og august).

Ved fratreedelsen skylder ledelsen ferietilleeg svarende til 5 feriedage, atholdt i uge 42.

Veerdien af serlig ferietilleeg optjent 1. september — 31. december udger 1,5% af 120.000,- = kr. 1.800,-
Verdien pé de kr. 1.800,- svarer til 8,32 feriedage.

Der udbetales ved fratraeden d. 31. december seerlig ferietilleeg pa kr. 1.800,-/8,32*5 = kr. 1.081,73.
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Eksempel 5.5 — For meget udbetalt seerlig ferietilleeg ved fratraeden

En ansat har faet udbetalt serlig feriegodtgerelse 31. maj 2021 for perioden 1. september 2020 til 31. maj 2021, dvs.
for 18,72 feriedage. Den udbetalte swrlige feriegodtgerelse var kr. 4.050,-.

Den ansatte holder 15 feriedage i juli 2021 og fratraeder ved udgangen af samme maned.

Den ansatte har alene holdt dele af den ferie (15 feriedage), der vedrerer den serlige feriegodtggrelse, som blev
udbetalt 31. maj 2021. Derfor fratraekkes den del af den szrlige feriegodtgerelse, som knytter sig til ikke atholdt ferie
i den feriegodtgerelse, som beregnes ved fratraeden, dvs. serlig feriegodtgerelse der vedrerer 3,72 feriedage
fratraekkes.

Beregningen er: kr. 4.050,-/18,72*3,72 = 804,81 der fratrackkes feriegodtgerelsen pa 12,5% som beregnes og afregnes
ved ansattelsens opher.

5.3.2 Udbetaling ved feriens begyndelse

Serlig feriegodtgerelse kan udbetales som en forholdsmeessig del samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder og
svarende til leengden af den planlagte ferie.

Vedrorer udbetalingen af det seerlige ferietilleeg ferie pa forskud, og der i forskudsferien/den fremadrettede
ferieoptjening som vedrgrer udbetalingen, sker @endringer i den ansattes beskeftigelsesgrad eller lon, skal der ske en
regulering i det ferietilleeg der er udbetalt.

Eksempel 5.6

En ansat afvikler ferie med 5 dage i uge 42. Ferietilleeg udbetales i forbindelse med afvikling af ferie.

I oktober mdned er der i september optjent 2,08 feriedage.

De resterende 2,92 feriedage er ferie pd forskud, og vedrorer 2,08 feriedag optjent oktober og 0,84 dag optjent november.

Det scerlige ferietilleegget som udbetales i oktober mdned beregnes pa folgende mdde:

September maneds beregning er: 2,08 dage - 1,5% af den ferieberettigede lon pa kr. 23.000,- = kr. 345,00

Oktober mdneds beregning er: 2,08 dage - 1,5% af den ferieberettigede lon pd kr. 23.000,- = 345,00

November mdneds beregning er 0,84 dag/2,08 dage = 0,4038 af november mdneds lon. Den kendte lon og den lon som
tillegget udbetales efter er: 23.000,- * 0,4038%1,5% = 139,31.

Alt i alt udbetales der 829,31 i scerlig ferietilleeg vedrorerende de 5 feriedage der afvikles i oktober mdned.

Den ansatte endrer lon i november til 26.000,- hvorfor udbetalingen i oktober er sket pd et forkert beregningsgrundlag.
Den korrekte grundlag er nu: 26.000,-*0,4038*1,5% = 162,51.
Ferietilleegget reguleres i november mdaned med + kr. 23,20.

5.4 Ferie med feriegodtggrelse

En ansat, der ikke opfylder betingelserne for at have ret til ferie med lgn, har ret til ferie med feriegodtgerelse med 12,5
pct., jf. ferieloven.

Feriegodtgerelse ved fratraeden er naermere beskrevet i kapitel 8.

Feriegodtgerelsen pa 12,5 pct. beregnes af:

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde pa optjeningstidspunkt

b) Den ansattes eget bidrag til pensionsordninger, herunder kapitalpensionsordninger mv.
c) arbejdsmarkedsbidrag

d) Den ansattes eget bidrag til ATP

e) lon under atholdelse af szrlige feriedage

f) kontant godtgerelse for saerlige feriedage, der er udbetalt i optjeningséret

g) personalegoder, som den ansatte ikke rader over under ferien
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I beregningsgrundlaget indgar ikke:
a) arbejdsgiverens pensionsbidrag

b) lon under ferie

c) udbetalt feriegodtgerelse

d) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt

e) udbetalt szrlig feriegodtgerelse.

f) personalegoder, som den ansatte rader over under ferien

Feriegodtgerelsen indbetales til FerieKonto.

Feriegodtgerelse, som vedrerer en lenperiode hen over to feriear, vil skulle anses for optjent i det nye ferieér.
Nar ferien holdes, fradrages pr. feriedag 7,4/1924 af &rslonnen, inkl. pensionsbidrag svarende til 4,62% pr. dag der skal
fradrages.

5.5 Ferie uden Ign

Holder en ansat ikke-optjent ferie, skal der foretages lonfradrag pr. feriedag 7,4/1924 af arslennen svarende til 4,62% pr.
dag der skal fradrages, inkl. pensionsbidrag.
For ansatte med tjenestemandspension sker der ikke fradrag i indbetalingen til efterlonskassen.

Udover at medarbejderen kan holde ikke-optjent ferie, kan ledelsen og den ansatte aftale, at feriedagene holdes pa
forskud, jf. afsnit 3.2.

Feriefradraget beregnes ud fra de fastparegnelige londele som er:

5.5.1 Fastparegnelige Igndele:
e Basisloen, intervallon, skalatrinslon
e Omradetilleg
e Undervisningstilleeg
e Kuvalifikationstilleeg
e Funktionstilleg
e Trin 4-tilleg
e OKO8-tilleeg
e  OK13-tilleg
e OK18-tilleg og andre overenskomstaftalte tilleg (BUPL, 3F)
e Lokalt aftalt ulempegodtgorelse
e  Gruppeliv
e Souscheftilleg
e Udligningstilleg

Eksempel 5.7 - Feriefradrag

En leerer der ansettes d. 1. oktober og holder ferie ifplge laerernes organisationsaftale og som afvikler ferie med 5
dage i oktober, 18 dage i juli og 2 dage i august optjener i optjeningséret kun 22,88 feriedage, og skal derfor
feriefradrages for 2,12 feriedage.

Har lereren feriedage med sig fra tidligere ansaettelse og leereren gnsker at afvikle disse, afvikles disse dage som de
forste 2,08 feriedage i oktober. I dette tilfeelde vil lonfradraget pa 2,08 feriedage ske i oktober méned lon.

Har leereren ikke feriedage med sig fra tidligere anseettelse, vil fradraget forst ske nar der ikke er mere forskudsferie.
Det vil sige juli og august.

Lererens ferie i oktober méned vil derfor veere med lon(forskudsferie).

I juli méned vil der ske et fradrag pa (25-5(uge 42)-2,08(optjent tidligere arbejdsgiver)-18(feriedage i juli)) = 0,08
feriedage og i august pa 2 feriedage.
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5.6 Betaling for ikke-afholdt ferie efter feriedrets- og
ferieafholdelsesperiodens udlgb

Aftale om udbetaling af ferie efter feriearets udleb 31. august behandles i afsnit 5.6.1., mens udbetaling af ferie efter
ferieatholdelsesperiodens udlgb 31. december behandles i afsnit 5.6.2.

5.6.1 Udbetaling efter d. 31. august - efter aftale.
Hvis en ansat efter feriearets udleb 31. august ikke har holdt hele sin optjente ferie, kan den ansatte og ledelsen aftale, at
feriepengene udbetales for ferieatholdelsesperiodens udleb, hvis

e  belpbet vedrorer ferie, der stammer fra feriedage udover 4 uger, og

e der ikke er indgaet aftale om at overfore dagene til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Aftalen om udbetaling af feriepenge for feriedage udover 4 uger vil tidligst kunne indgas, nar feriedret er udlgbet, da
ferien forst pa dette tidspunkt er optjent.

Har den ansatte overfort ferie fra tidligere feriear, vil denne ferie indga i opgerelsen af de 4 uger, se kapitel 6.

Det er en betingelse, at den ansatte har veeret fuldtidsansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet. Efter ferielovens
bestemmelser skal den ansatte, der ikke har veeret fuldtidsansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret skriftligt erklere, at
feriepengene vedrerer optjent ferie, der stammer fra ferie udover 4 uger, og at den ansatte i feriearet ikke har modtaget
offentlige ydelser.

5.6.2 Udbetaling 31. december - pa ledelsens initiativ
Hvis en ansat ved ferieafholdelsesperiodens udlgb 31. december ikke har holdt hele sin ferie, skal ledelsen pa eget
initiativ udbetale feriepengene (svarende til lon under ferie), hvis belgbet vedrorer ferie ud over 4 uger, og
o der ikke er indgéet aftale om at overfore dagene, eller
e hvis belpbet stammer fra en feriehindring som felge af sygdom eller orlov efter barselsloven jf. betingelserne i
afsnit 4.3. under afsnit "Feriehindring i forbindelse med sygdom eller orlov efter barselsloven”.

Det er som udgangspunkt ikke muligt at udbetale feriepengene (svarende til lon under ferie), der stammer fra 1.- 4.
ferieuge. Betaling for 1.- 4. ferieuge kan alene ske, nar der foreligger en feriehindring som felge af leengerevarende
sygdom eller barsel, jf. afsnit 4.3.

Feriepenge, der vedrerer ferie udover 4 uger, udbetales til den ansatte pé ledelsens initiativ ved ferieatholdelsesperiodens
udleb, hvis feriedagene ikke er holdt.

Det er en betingelse for udbetalingen, at den ansatte har veeret fuldtidsansat i hele feriedret hos arbejdsgiveren.

Efter ferielovens bestemmelser skal en ansat, der ikke har veeret fuldtidsansat hos arbejdsgiveren i hele feriedret skriftligt
erkleere, at feriepengene vedrerer optjent ferie, der stammer fra ferie udover 4 uger, og at den ansatte i feriearet ikke har

modtaget offentlige ydelser.

Har den ansatte overfort ferie fra tidligere feriear, vil denne ferie indga i opgerelsen af de 4 uger, jf. kapitel 6. Det er en
betingelse, at den overforte ferie ikke stammer fra feriehindringer, jf. kapitel 4.

Belobet der udbetales, er den lgn, som den ansatte ville have haft krav pa, sdfremt den ansatte havde holdt ferien.
Lonudbetalingen sker saledes med udgangspunkt i den sidst udbetalte lon inkl. pensionsbidrag, og der tages hojde for
evt. feriedifference.(forskel pa beskeeftigelsesgraden fra optjeningstidspunktet til udbetalingstidspunktet).

Belobet udbetales direkte til den ansatte.
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5.7 Seerlige feriedage
5.7.1 Lgn under afholdelse

5.7.1.1 Samme beskeeftigelsesgrad som pd optjeningstidspunktet

For ansatte, der pa ferietidspunktet har samme beskeftigelsesgrad som pa optjeningstidspunktet(kalenderaret forud),
udger lennen under afholdelse af de seerlige feriedage den ansattes seedvanlige lon pa det tidspunkt, hvor de serlige
feriedage holdes. Se pkt. 5.2.1.

5.7.1.2 Anden beskeeftigelsesgrad end optjeningstidspunktet

For ansatte, der pa ferietidspunktet har en anden beskaftigelsesgrad som pé optjeningstidspunktet(kalenderéret forud),
beregnes en feriedifference svarende til forskel pa den gennemsnitlige beskeeftigelsesgrad i
optjeningsaret/afviklingstidspunket * de londele der er direkte atheengig af beskeeftigelsesgraden * antal saerlige feriedage
der afvikles * 4,62%.

Eksempel 5.8

En ansat har i et optjeningsdr arbejdet 7 mdneder med en beskeeftigelsesgrad pa 80% og 5 mdneder med en
beskeeftigelsesgrad pd 100%.

Den gennemsnitlige beskceftigelsesgrad i optjeningsdret er: ((80*7)+(100/5))/12 = 88,33%

Pa ferietidspunktet - juni maned(dret efter at de scerlige feriedage er optjent), afvikles 5 dage med en beskeeftigelsesgrad
pé 100%.

De lpndele der i juli maned pa ferieafviklingstidspunktet er direkte afhcengig af beskceftigelsesgraden udgor kr. 29.500,-
Feriedifferencen udgor: 29.500 * 0,1167 * 5 dage * 4,62% = - 795,25 som fradrages juli maneds lon.

OBS: hvis ikke den ansatte er fuldtidsansat pa ferietidspunktet, omregnes de londele der er direkte afheengig af
beskeeftigelsesgraden til en 100% stilling for udregning af feriedifference.

5.7.2 Kontant godtggrelse
5.7.2.1 Hvorndr ydes kontant godtggrelse for ikke-afholdte dage?

Serlige feriedage, som ikke er holdt ved udlgbet af atholdelsesperioden for serlige feriedage (30. april), godtgeres
kontant direkte til den ansatte, medmindre denne og ledelsen har indgéet en skriftlig aftale om at overfore dagene til
den efterfolgende atholdelsesperiode for szrlige feriedage (1. maj til 30. april).

Dagene kan kun godtgeres kontant ved udlebet af atholdelsesperioden for seerlige feriedage eller ved fratraeden.
5.7.2.2 Hvordan beregnes den kontante godtggrelse?

Den kontante godtgerelse svarer til 0,5% pr. skyldig dag.

Beregningsmetoden svarer til den, som anvendes i forbindelse med feriegodtgerelsen pé 12,5 pct., der ved fratreeden
ydes for almindelige feriedage.

Har den ansatte alle serlige feriedage tilgode fra optjeningsaret 01.01-31.12, beregnes 2,5% af
feriegodtgerelsesgrundlaget. Se kapitel 8.1.3.1.

Har den ansatte vaeret ansat hele optjeningsaret 01.01-31.12, men har brugt en eller flere af de serlige feriedage,
beregnes 0,5% pr. skyldig feriedag. Beregningsgrundlaget er feriegodtgerelsesgrundlaget. Se kapitel 8.1.3.2.

Har den ansatte ikke veeret ansat hele optjeningsaret 01.01-31.12, og har brugt en eller flere saerlige feriedage, beregnes
forst en feriedags veerdi ud fra feriegodtgerelsesgrundlaget og antal optjente seerlige feriedage. Se kapitel 8.1.3.3.

Feriegodtgerelsesgrundlaget er beskrevet i kapitel 8.1.2.
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6. Overfagrsel af ferie og seerlige
feriedage

6.1 Overfgrsel af feriedage

Ferieloven giver mulighed for, at ledelsen og den ansatte senest ved ferieatholdelsesperiodens udleb 31. december kan
aftale, at ferie ud over 4 uger overfores til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Overforsel af ferie i forbindelse med feriehindringer behandles i kapitel 4.

Hyvis ferie skal overfores, skal der indgas en aftale mellem ledelsen og den enkelte ansatte. Hverken ledelsen eller den
ansatte kan ensidigt bestemme, at ferie overfores.

Spergsmalet om eventuel overforsel af ferie bor afklares i god tid inden ferieafholdelsesperiodens udleb, si den
tilgodehavende ferie kan varsles og holdes, hvis der ikke indgas aftale om overforsel.

Bade ledelsen og den ansatte skal dog veere opmerksomme p4, at optjent ferie op til 4 uger, der ikke er atholdt i
ferieatholdelsesperioden, fortabes, medmindre den manglende afvikling skyldes feriehindringer, jf. kapitel 4. Ledelsen
skal sikre, at der er mulighed for, at ferie kan holdes i ferieatholdelsesperioden.

6.1.2 Indgaelse af aftale om ferieoverfgrsel
En aftale mellem ledelsen og den ansatte om overforsel af ferie skal
e  veere skriftlig og
¢ indgas inden ferieatholdelsesperiodens udleb 31. december.

6.1.3 Afholdelse af overfgrt ferie
Det er udgangspunktet, at overfort ferie holdes for ferie, der er optjent i det seneste feriedr jf. afsnit 3.1.
En aftale om overforsel af ferie @ndrer ikke ved de almindelige principper i ferieloven. Det betyder, at:
e den ansatte har krav pa at holde 4 ugers ferie i feriearet
e  den ansatte har krav pa 3 ugers hovedferie
¢ de almindelige varslingsregler skal overholdes - ferie ud over 3 uger folger reglerne for ovrig ferie

Om overfort ferie bliver hovedferie eller ovrig ferie, atheenger dels af hvor mange feriedage, der er overfort, og dels af
om den ansatte holder sin hovedferie for gvrig ferie.

Holder den ansatte hovedferien forst, indgar den overforte ferie heri, og hovedferien skal dermed varsles med 3
maneder. Har den ansatte mere end 3 ugers overfort ferie, vil de resterende feriedage vere ovrig ferie, der skal varsles
med 1 maned.

6.2 Overfersel af saerlige feriedage

Serlige feriedage der optjent i ferieoptjeningsperioden 01.01-31.12 og som ikke er afviklet i det folgende
ferieatholdelsesperiode: 01.05-30.04 kan imellem ledelsen og den ansatte aftales overfort til den kommende
ferieatholdelsesperiode 01.05-30.04.

Aftalen skal veere skriftlig og veere indgaet for ferieafholdelsesperiodens udleb 30. april.

Indgés der ikke en aftale om overfersel af de seerlige feriedage, vil ledelsen pa eget initiativ skulle godtgere de sarlige
feriedage til den ansatte kontant ved ferieafholdelsesperiodens udleb. Jf. Afsnit: 5.7.2.

6.3 Betaling under afholdelse af overfgrt ferie og saerlige feriedage

For ansatte, der pa ferietidspunktet har samme beskeftigelsesgrad som pa optjeningstidspunktet, er lannen under
atholdelsen af overfort ferie den ansattes seedvanlige lon pa det tidspunkt, hvor ferien holdes.
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Har den ansatte pa ferietidspunktet en anden beskaftigelsesgrad end pa optjeningstidspunktet, beregnes lennen under
atholdelse af den overforte ferie pa grundlag af den normale daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa
optjeningstidspunktet. Det afggrende for beregning af lonnen under den overforte ferie er saledes beskeftigelsesgraden
pa optjeningstidspunktet og lennen pa det tidspunkt, hvor ferien holdes.

Se kapitel 5.2.

Der ydes ikke serlig feriegodtgerelse for den overforte ferie, da denne er udbetalt lobende i de respektive feriear, jf.
afsnit 5.3.
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/. Ferie og seerlige feriedage i
forbindelse med fratraeden

Reglerne om ferie i forbindelse med fratreeden behandles i afsnit 7.1 - 7.3.

I slutningen af de relevante afsnit er det angivet, om reglerne for serlige feriedage svarer til eller er forskellige fra
reglerne om ferie.

7.1 Afholdelse af ferie i opsigelsesperioden

Fratraeder en ansat gaelder der forskellige regler for varsling og atholdelse af ferie alt atheengig af, om den ansatte opsiger
sin stilling eller om den ansatte opsiges af ledelsen.
I begge tilfaelde kan ferie varsles, for den er optjent, men ferien skal veere optjent pa atholdelsestidspunktet.

7.1.1 Den ansatte opsiger selv sin stilling

Hvis en ansat selv opsiger sin stilling, gaelder de almindelige regler om varsling, placering og atholdelse af ferie. Allerede
fastlagt ferie, som ligger inden fratraedelsestidspunktet, holdes som planlagt.

Tilsvarende geelder serlige feriedage.

7.1.2 Ledelsen opsiger den ansatte
I forbindelse med opsigelse af den ansatte, skal ledelsen pa ny ske varsle atholdelse af ferie, og derfor ber det fremgé af
opsigelsesskrivelsen, hvor meget ferie den ansatte skal atholde og evt. hvornar.

Opsiges en ansat, galder der saerlige regler, hvis opsigelsesvarslet er pd 3 méaneder eller derunder.

Huvis varslet er pa 3 maneder eller derover gelder de almindelige regler om varsling og atholdelse af ferie.
Der gelder serlige regler om overfort ferie, jf. afsnit 7.4.

Nar en ansat fratraeder sin stilling, skal ledelsen opgere hvor meget ferie, der er afviklet i ferieafholdelsesperioden,
herunder om det er hoved- eller ovrig ferie.
Ledelsen skal ligeledes opgere hvor mange saerlige feriedage, der er afviklet i afholdelsesperioden for sarlige feriedage.

7.1.3 Opsigelsesvarsel pa 3 maneder eller derunder
7.1.3.1 Afholdelse af hovedferie i opsigelsesperioden

Opsiges en ansat, der har krav pa et opsigelsesvarsel pad 3 maneder eller derunder, kan hovedferien ikke varsles atholdt i
opsigelsesperioden, og allerede fastlagt hovedferie i opsigelsesperioden kan ikke holdes.

Den ansatte har imidlertid ret til at fastholde hovedferien.

Ledelsen kan ensidigt sikre, at hovedferien holdes. Det kreever, at opsigelsesvarslet forleenges med et antal arbejdsdage
svarende til antallet af hovedferiedage. Der skal dog veere plads til hele hovedferien (alle 15 dage) eller den endnu ikke
atholdte del af hovedferien.

Er opsigelsesvarslet fx 1 maned, og ledelsen forleenger det med 15 arbejdsdage, skal medarbejderen holde ferien som
planlagt. Segnehelligdage indgar ikke i denne beregning, jf. eksempel 7.2.

Forlaengelsen kan ske enten ved, at fratreedelsestidspunktet udskydes, eller ved at opsigelsesvarslet afgives tilsvarende
tidligere.

Varsling af hovedferien er i gvrigt den samme, uanset om ferien er optjent hos en tidligere arbejdsplads eller hos den
nuveerende.
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Da opsigelsesreglerne for de fleste personalegrupper i staten seedvanligvis indebzerer, at fratreeden
skal ske ved en méaneds udgang, kan en forleengelse, der sker ved at udskyde fratraedelsestidspunktet, betyde, at
opsigelsesvarslet ma forleenges med en hel maned.

Eksempel 7.1

En ansat har 3 maneders opsigelsesvarsel til udgangen af en maned. Hovedferien er planlagt fra 5. til 23. juli 2021.
Den ansatte opsiges til fratreeden med udgangen af september 2021 og er ikke fritstillet i opsigelsesperioden.

Sker opsigelsen inden onsdag 9. juni 2021, kan hovedferien holdes som planlagt. Sker opsigelsen senere, kan den
planlagte hovedferie ikke holdes, medmindre fratraedelsestidspunktet udskydes til udgangen af oktober 2021.

Ledelsen og den ansatte kan dog altid aftale, at ferien holdes uanset, at varslingen ikke kan nés som folge af
opsigelsesperioden. Den ansatte kan ogsa ensidigt kreeve, at den planlagte ferie fastholdes.

Eksempel 7.2

Samme eksempel som ovenfor, men den ansatte er opsagt til fratreeden med udgangen af august 2021.
Der er planlagt hovedferie fra 5. til 23. juli 2021.

Sker opsigelsen inden 5. maj 2021, kan hovedferien holdes som planlagt. (Forleengelsen skal udgere 15 arbejdsdage.
Kristi Himmelfartsdag 13. maj 2021 og 2. pinsedag 24. maj 2021 teller derfor ikke med).

Sker opsigelsen senere, kan den planlagte hovedferie ikke holdes, medmindre fratraedelsestidspunktet udskydes til
udgangen af september 2021.

Ledelsen og den ansatte kan dog altid aftale, at ferien holdes uanset-at varslingen ikke kan nas som felge af
opsigelsesperioden. Den ansatte kan ogsa ensidigt kreaeve, at den planlagte ferie fastholdes.

Eksempel 7.3
En medarbejder har 3 méneders opsigelsesvarsel til udgangen af en maned. Hovedferien er planlagt fra 5. til 23. juli
2021.

Medarbejderen opsiges ved udgangen af juni 2021 til fratreeden med udgangen af september 2021 og er ikke
fritstillet i opsigelsesperioden.

Hvis hovedferien skal holdes som planlagt, skal varslet forlaenges, saledes at medarbejderen opsiges til fratraeden
med udgangen af oktober méaned 2021.

Ledelsen og den ansatte kan dog altid aftale, at ferien holdes uanset; at varslingen ikke kan nas som felge af
opsigelsesperioden. Den ansatte kan ogsa ensidigt kreaeve, at den planlagte ferie fastholdes.

7.1.3.2 Afholdelse af gvrig ferie i opsigelsesperioden
Der geelder ikke saerlige regler om afvikling af gvrig ferie i en opsigelsesperiode. @vrig ferie skal varsles med 1 maneds
varsel.

7.1.3.3 Afholdelse af overfart ferie i opsigelsesperioden

For overfort ferie gaelder seerlige regler, jf. afsnit 7.4.
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7.1.3.4 Afholdelse af seerlige feriedage i opsigelsesperioden

For saerlige feriedage henvises til afsnit 3.7., da der ikke gaelder saerregler i forbindelse med fratraeden.

7.1.4 Opsigelsesvarsel pa mere end 3 maneder
7.1.4.1 Afholdelse af hoved- og/eller @vrig ferie i opsigelsesperioden

Har den ansatte et opsigelsesvarsel pd mere end 3 méaneder, gelder de almindelige regler om varsling og atholdelse af
ferie for sével hovedferie som evrig ferie. Det betyder, at ferie, der er fastlagt til atholdelse i opsigelsesperioden, skal
holdes som planlagt.

Endvidere kan ledelsen - ogsa efter at opsigelse er sket — paleegge den ansatte at holde ferie i opsigelsesperioden, hvis
perioden er lang nok til at rumme bade varslet og ferien.

Eksempel 7.4

En ansat opsiges i oktober 2021 og har 4 méaneders opsigelsesvarsel og fratraeder derfor til udgangen af februar 2022.
Den ansatte har efter aftale med ledelsen holdt én hovedferieperiode pa 10 feriedage i sommerferien og udskudt
resten af hovedferien til aftholdelse uden for hovedferieperioden. Den ansatte har derfor 15 feriedage til gode fra
feriedret, der udleber 31. august 2021.

Ledelsen kan med 1 méneds varsel palaegge den ansatte at afvikle de 10 dages gvrig ferie.

Ledelsen kan ikke varsle afvikling af de 5 dage, idet hovedferie skal varsles med 3 maneder og holdes inden udlgbet
af ferieatholdelsesperioden, dvs. senest 31. december.

Den ansatte har dog ret til at holde de 5 dages hovedferie inden ferieatholdelsesperiodens udlgb, men safremt den
ansatte ikke gnsker at holde de 5 dage, skal ledelsen automatisk udbetale feriepenge for den 5. ferieuge.

7.1.4.2 Afholdelse af overfart ferie i opsigelsesperioden

For overfort ferie gaelder seerlige regler, jf. afsnit 7.4

7.1.4.3 Afholdelse af seerlige feriedage i opsigelsesperioden

Serlige feriedage kan pa saedvanlig vis holdes og varsles (efter 1. januar) i opsigelsesperioden.

Er det forud for opsigelsen aftalt, at en eller flere seerlige feriedage skal holdes i opsigelsesperioden, holdes dagen/dagene
som planlagt.

7.2 Seerligt om fritstilling

En ansat, der fritstilles i opsigelsesperioden, anses automatisk for at have holdt al sin ferie, safremt varslet og ferien kan
rummes inden for fritstillingsperioden.

Det er saledes ikke en forudseetning for at anse ferien for afholdt, at ferien konkret er blevet varslet over for den ansatte.
Det er dog altid en god ide, at ledelsen skriver en varsling i opsigelsesskrivelsen.

Hovedferie savel som gvrig ferie anses for holdt, hvis fritstillingsperioden udger mindst 3 maneder + 15 arbejdsdage.

Qvrig ferie anses for holdt, hvis fritstillingsperioden udger mindst 1 maned + et antal arbejdsdage svarende til antallet af
tilgodehavende feriedage.

Ansatte med funktionaerstatus har krav pd minimalerstatning, dvs. fuld len uden modregning, i de forste tre maneder i

fritstillingsperioden. Minimalerstatningsperioden lgber fra fritstillingstidspunktet. Det betyder, at @vrig ferie som regel
kan anses for atholdt, da evrig ferie skal varsles med 1 maned.
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7.2.1 Fritstilling uden modregningsadgang
En ansat, der fritstilles i opsigelsesperioden uden modregningsadgang, anses automatisk for at have afholdt al sin ferie,
hvis:

o fritstillingen er ubetinget, dvs. at den ansatte ikke star til radighed for arbejdspladsen,

e  bade ferien og et tidsrum svarende til ferievarslet kan rummes inden for fritstillingsperioden, og

o der ikke foreligger feriechindringer.

7.2.2 Fritstilling med modregningsadgang

En ansat, der fritstilles med modregningsadgang, anses kun for at have holdt sin ferie, hvis den ansatte efter udlgbet af et
tidsrum svarende til ferievarslingsperioden - enten for eller under ansattelsen hos den nye arbejdsgiver — har haft en
arbejdsfri periode svarende til feriens leengde.

Eksempel 7.5

En funktionzer har 4 maneders opsigelsesvarsel til udgangen af en maned.
Funktioneeren opsiges 31. maj til fratreeden 30. september.

I forbindelse med opsigelsen fritstilles funktionzeren og mest muligt ferie varsles atholdt.

Ledelsen har adgang til at modregne lon fra en eventuel ny arbejdsgiver efter funktionzrlovens regler.

1. juli tiltreeder funktionzeren en stilling hos en ny arbejdsgiver. @vrig ferie anses for atholdt i
minimalerstatningsperioden pa 3 méneders lon.

Hovedferien kan alene anses for afholdt i det omfang, den ansatte har holdt ferie i september méaned - under sin nye
ansattelse.

7.2.3 Optjening af ferie under fritstilling

Opnar medarbejderen andet arbejde i fritstillingsperioden, optjenes ferie hos den nye arbejdsgiver.

Den hidtidige arbejdsgiver skal derfor ikke afregne feriegodtgerelse af den lon, der udbetales i fritstillingsperioden, nar
medarbejderen samtidig modtager lon - og dermed optjener ferieret — hos en ny arbejdsgiver.

Hyvis lennen i det nye job er lavere end den hidtidige lon, er den hidtidige arbejdsgiver dog forpligtet til at afregne
feriegodtgerelse af forskellen mellem de to lenbelgb.

7.2.4 Afholdelse af overfgrte feriedage i fritstillingsperioden
For overfort ferie gaelder seerlige regler, jf. afsnit 7.4.

7.2.5 Afholdelse af szerlige feriedage i fritstillingsperioden
Serlige feriedage anses ikke automatisk for holdt i en fritstillingsperiode. Der henvises i gvrigt til afsnit 3.5., da der ikke
gaelder seerregler i forbindelse med fratreden.

7.2.6 Afholdelse af overfgrte seerlige feriedage i fritstillingsperioden

Der geelder ikke saerlige regler i fritstillingsperioder.

De serlige feriedage anses ikke automatisk som holdt, nar en ansat har veret fritstillet.
Dog holdes dagene som planlagt, hvis tidspunktet har vaeret aftalt for fritstillingen.

Eksempel 7.6

En ansat opsiges 3. januar med et opsigelsesvarsle pa 3 maneder.

Den ansatte har 3 ikke-afholdte saerlige feriedage til gode optjent i kalenderéret for aftholdelsesaret.

Der er ikke indgaet aftale om placering af dagene.

Ledelsen kan derfor med 1 maneds varsel fastleegge afviklingen af dagene, dvs. fra 3. februar til 30. april.

7.3 Seerligt om aftaler om frivillig fratreeden (fratreedelsesaftaler)

Det ber fremga af aftalen om frivillig fratreeden, hvornér den ansatte holder ferie. Der gives dog typisk alene en varsling
i henhold til reglerne i afsnit 7.1.3.
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7.4 Seerligt om overfgrt ferie

Er det ikke pa forhand fastlagt, hvornédr den overforte ferie skal holdes, kan hverken den ansatte eller ledelsen ensidigt
bestemme, at ferie svarende til antallet af overforte feriedage skal holdes i en opsigelses- eller fritstillingsperiode.

Da overfort ferie holdes forst, vil det reelt vaere den senest optjente ferie, der ikke kan kreeves holdst, jf. afsnit 6.3.

Er det nojagtige tidspunkt for atholdelse af den overferte ferie derimod fastlagt, holdes ferien som aftalt, uanset om
atholdelsestidspunktet ligger i opsigelsesperioden. Det forudsattes dog, at aftalen om afholdelse af den overforte ferie
gennemfores i sin helhed.

Er det fx aftalt, at den overforte ferie skal holdes i ssammenhzng med hovedferien pa et givet tidspunkt, som nu ligger i
opsigelsesperioden, skal den samlede ferie kunne holdes som planlagt.

Hvis den ansatte har et opsigelsesvarsel pa 3 maneder eller derunder, betyder det, at opsigelsesvarslet skal forlaenges
med antallet af hovedferiedage, jf. afsnit 7.1.2,, eller at der - efter opsigelsen - skal indgés aftale om, at hovedferien (og
dermed ogsé den overforte ferie) holdes som planlagt.

I modsat fald kan hverken hovedferien eller den overforte ferie holdes, og ferien godtgeres kontant efter de almindelige
regler.

Eksempel 7.7

En ansat har ved udgangen af ferieafholdelsesperioden 31. december 2021 overfort 5 feriedage til den efterfolgende
ferieatholdelsesperiode. Det er ikke aftalt, hvornar de overforte dage holdes.

Den ansatte opsiges i august 2022. Pa opsigelsestidspunktet har den ansatte 9 feriedage til gode, som ikke er fastlagt
til atholdelse. Feriedage svarende til antallet af overforte dage kan kun afvikles, hvis den ansatte og ledelsen er enige
herom. Ledelsen kan derfor kun varsle afvikling af 4 feriedage.

Feriepengene for de 5 overforte dage skal i sd fald udbetales til den ansatte pa fratreedelsestidspunktet.

7.4.1 Overfgrte szerlige feriedage
Overforte serlige feriedage behandles som ny-optjente serlige feriedage. Det betyder, at dagene skal holdes, i det

omfang tidspunktet allerede er aftalt. Er dagene ikke holdt og tidspunktet for afholdelsen ikke fastlagt senest 1. januar
kan ledelsen varsle dagene atholdt med 1 maneds varsel.
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8. Betaling ved fratraeden/kontant

godtggrelse for tilgodehavende ferie
8.1 Ferie

Vilkérene i forbindelse med fratreeden athaenger af, dels hvorfor den ansatte fratreeder, dels om den ansatte helt
udtraeder af arbejdsmarkedet.

Safremt den ansatte har faet ferie pa forskud, jf. bl.a. afsnit 3.2., modregnes den atholdte ferie i medarbejderens krav pa
lon og feriebetaling, nar den ansatte fratreeder inden, ferien nar at blive optjent.

8.1.2 Feriegodtggrelse

Feriegodtgarelsesgrundlaget beregnes af:

a) den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde pa optjeningstidspunktet

b) den ansattes eget bidrag til pensionsordninger, herunder kapitalpensionsordninger mv.
c) arbejdsmarkedsbidrag

d) den ansattes eget bidrag til ATP

e) lon under atholdelse af seerlige feriedage

f) personalegoder, som den ansatte ikke rader over under ferien

g) kontant godtgerelse for serlige feriedage, der er udbetalt for fratreedelsestidspunktet.

I beregningsgrundlaget indgér ikke:

a) arbejdsgiverens pensionsbidrag

b) len under ferie

¢) udbetalt feriegodtgerelse

d) feriepenge, der er udbetalt, uden at ferie er holdt

e) udbetalt seerlig feriegodtgerelse

f) kontant godtgerelse for sewrlige feriedage, der udbetales i forbindelse med fratraedelsen
g) personalegoder, som den ansatte rdder over under ferien.

8.1.3 Den ansatte overgar til anden ansaettelse eller til ledighed

Der beregnes feriegodtgerelse pa 12,5 pct. for den lgbende ferie med lon optjent i feriedret og for optjent ferie fra
tidligere feriear, som endnu ikke er holdt.

Belobet indbetales til FerieKonto.

Feriegodtgerelse beregnes ud fra lonnen i det eller de relevante feriedr og afregnes med en forholdsmaessig andel heraf i
forhold til den optjente og atholdte ferie.

Har en ansat faet udbetalt hele eller dele af den serlige feriegodtgerelse og fratreeder inden, at al ferien er holdt,
fratraekkes den resterende del af den seerlige feriegodtgarelse i den feriegodtgerelse, der beregnes i forbindelse med
fratreeden, jf. eksempel 5.5.

Har en ansat afholdt ferie og fratraeder inden den szrlige feriegodtgerelse udbetales, udbetales den seerlige
feriegodtgerelse svarende til den afholdte ferie direkte til den ansatte i forbindelse med fratrseden, jf. eksempel 5.4.

8.1.3.1 Fratradt — ansat hele eller en del af feriedret men har alle feriedage til gode:
Der afregnes 12,5% af feriegodtgerelsesgrundlaget(se pkt. 8.1.2) til feriekonto.
Er det seerlige ferietilleg udbetalt modregnes dette for afregning til feriekonto.

8.1.3.2 Fratrddt — ansat hele feriedret og har en eller flere feriedage til gode:

Der afregnes 0,5% pr. skyldig feriedag af feriegodtgerelsesgrundlaget(se pkt. 8.1.2) til feriekonto.

Er det seerlige ferietillaeg udbetalt for de dage der nu afregnes feriepenge for, modregnes dette for afregning til
feriekonto.
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Er der atholdt ferie hvortil der ikke er betalt det saerlige ferietilleeg til, udbetales ferietilleeg
svarende til de afholdte feriedage. Se kap. 8.3.1 og eksempel 5.4. og 5.5.

Eksempel 8.1

En ansat har optjent ret til fuld ferie med lon + scerlig feriegodtgorelse i feriedret 1. september 2021 til 31. august 2022.
Feriegodtgprelsesgrundlaget udger 230.000 kr.

Grundlaget for beregning af seerlig feriegodtgorelse udger i dette eksempel 235.000 kr. Beregningsgrundlaget for seerlig
feriegodtgorelse fremgar af kapitel 5.

Den seerlige feriegodtgorelse pa samlet 3.525 kr. (1,5 pct. af 235.000 kr.) er udbetalt henholdsvis ultimo maj og ultimo
august 2022.

Den ansatte fratrceder med udgangen af oktober 2022 og har 2 ugers (10 dages) ovrig ferie til gode optjent i perioden 1.
september 2021 til 31. august 2022. Herudover har den ansatte optjent 4,16 feriedage fra 1. september 2022 til 31.
oktober 2022.

Ved fratreden har den fratradte krav pa folgende afregning vedrorende feriedret 1. september 2021 til 31. august 2022:
2021/2022 = 0,5% * 10 dage = 5% af feriegodtgorelsesgrundlaget pa 230.000 kr.

Heraf treekkes 10/25 af den udbetalte seerlige feriegodtgorelse pa 3.525 kr.

Tilgodehavende feriegodtgorelse afregnes til FerieKonto

Belobet anvendes i forbindelse med afholdelse af ovrig ferie i perioden 1. oktober — 31. december 2022.

De 4,16 feriedage, som den fratrddte har optjent i september og oktober 2022, skal ligeledes afregnes til FerieKonto,
men indgdr ikke i regnestykket ovenfor, da der ikke er udbetalt scerlig feriegodtgorelse af feriedagene.

Da alt ferie er tilgode vedr. september og oktober beregnes der 12,5% af feriegodtgorelsesgrundlaget for de to maneder.

8.1.3.3 Fratrddt - Ikke ansat hele feriedret og har brugt 1 eller flere feriedage
Har den fratreedende ikke veret ansat hele feriedret, og en eller flere dage har veeret afviklet i feriearet, opgores forst
“verdien” af en feriedag. Udregningen sker pa folgende méde:

Beregning af delvis udbetaling af feriedage med besk. i en del af feriearet
X = Antallet af optjente feriedage opgeres*)

Y = 12,5% af feriegodtgerelsesgrundlag beregnet i kr.

Z =1 feriedags veerdi: Y kr./X

Antallet af resterende feriedage ganges med Z kr.

Eksempel 8.2 - Eksempel pa delvis udbetaling af feriedage med beskeftigelse i en del af feriearet
En ansat anszttes d. 1. oktober og opsiger igen sin stilling med sidste arbejdsdag d. 30. april aret efter.

Den ansatte optjener i perioden 7 * 2,08 feriedage = 14,56 dage.

Den ansatte atholder 5 feriedage i oktober maned, og har derfor 9,56 dage til gode.

Feriegodtgarelsesgrundlaget for feriedret er kr. 207.000,-

X = 14,56

Y =25.875,00

Z =(207.000%12,5%)/14,56 = 1.777,13

Skyldige feriedage = kr. 1.777,13 * (14,56-5) = 16.989,36

Belgbet overfores til Feriekonto efter fradrag af skat, eller direkte til den ansatte safremt den ansatte pa tro og love
aftholder sin ferie direkte efter ansettelsesforholdet er afsluttet, eller forlader arbejdsmarkedet.

OBS: Har ledelsen ikke udbetalt det seerlige ferietilleeg for de 5 dage der er afviklet i oktober méned, skal ledelsen
udbetale dette i forbindelse med fratraeden.

8.1.4 Szerligt om overfgrte feriedage

Er ferie overfort efter aftale eller pa grund af en feriehindring, og er ferien ikke holdt, skal ledelsen udbetale feriepengene
for de overforte dage direkte til den ansatte i forbindelse med fratraeden.
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Feriepenge for sadanne overforte dage beregnes af ssmme indtegtsgrundlag som feriegodtgerelsen for feriedage optjent
i indeveerende ferieatholdelsesperiode og udger 0,5% pr. overforte feriedag.

Eksempel 8.3

En ansat fratreeder ved udgangen af februar 2022. den ansatte har ikke holdt ferie i den igangveerende
ferieatholdelsesperiode (1. september 2021 til 31. december 2022) og har overfort 5 feriedage fra den tidligere
ferieatholdelsesperiode (1. september 2020 til 31. december 2021). Ved fratreeden har den ansatte 17,48 feriedage til
gode, hvoraf 5 feriedage er overfort fra den tidligere ferieatholdelsesperiode.

Ved fratraeden udbetales de 5 overforte feriedage kontant til den ansatte. Betalingen udger 0,5% pr. dag af
feriegodtgerelsesgrundlaget. Betalingen for 5 dage udger derved 5 x 0,5% = 2,5% af feriegodtgerelsesgrundlaget.
De resterende 12,48 feriedage optjent i perioden 1. september 2021 til 28. februar 2022 afregnes pa saedvanligvis til
FerieKonto med 12,5% af feriegodtgerelsesgrundlaget.

Den ansatte kan dog i stedet medtage de overforte dage til et nyt ansaettelsesforhold, hvis

e den nye ansettelse er omfattet af ferieaftalen,

e Den ansatte og den nye arbejdsgiver er enige om, at dagene overfores, og

e Den ansatte dokumenterer denne enighed over for sin hidtidige arbejdsgiver.
Er disse betingelser opfyldt, skal ledelsen i stedet for at udbetale feriepengene til feriekonto overfere dem til den nye
arbejdsgiver uden fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.

8.1.5 Sezerligt om ferie optjent under tjenestefrihed uden Ign

Feriedage, der er optjent under tjenestefrihed uden lon, jf. afsnit 2.3.2. - 2.3.4., bortfalder, hvis den ansatte fratraeder,
uden at dagene er holdt. Ved afregning til FerieKonto skal sadanne dage derfor ikke indga som tilgodehavende
feriedage.

Eksempel 8.4

En ansat har optjent 25 feriedage i feriearet 2021/2022. Heraf er de 6,24 dage optjent under 3 maneders
tjenestefrihed uden lon.

Den ansatte holder 20 dages ferie i juli 2022 og fratreeder 31. august 2022.

Der resterer 5 dage, dvs. mindre end det antal dage, der er optjent under tjenestefrihed uden lgn. Dagene bortfalder i
forbindelse med fratraedelsen, og der skal derfor ikke afregnes til FerieKonto.

Eksempel 8.5

En ansat har optjent 25 feriedage i feriearet 2021/2022. Heraf er de 6,24 dage optjent under 3 maneders
tjenestefrihed uden lon.

Den ansatte holder 15 dages ferie i juli 2022 og fratreeder 31. august 2022.

Der resterer 10 dage. 6,24 af disse er optjent under tjenestefrihed uden len og bortfalder i forbindelse med
fratraedelsen.

Der skal derfor afregnes feriegodtgerelse til FerieKonto for 10 dage - 6,24 dage = 3,76 dage.

Serlige feriedage optjent under tjenestefrihed uden lon, som ikke er holdt pa fratreedelsestidspunktet, bortfalder ligesom
ikke-afholdte feriedage.

8.1.5 Den ansatte forlader arbejdsmarkedet pa grund af helbred, alder eller flytter til udlandet mv.
Nér en ansat forlader arbejdsmarkedet pa grund af sygdom eller alder, skal feriegodtgerelse ikke indbetales til
FerieKonto, men udbetales direkte til den ansatte.

Den ansatte skal anmode om udbetaling senest 6 maneder efter, at den ansatte har forladt arbejdsmarkedet.
Feriegodtgerelsen beregnes som beskrevet ovenfor, og der foretages forholdsmeessigt fradrag af eventuel udbetalt seerlig
feriegodtgarelse.
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Det er som navnt en betingelse for udbetaling direkte til den ansatte, at denne forlader
arbejdsmarkedet. Det er den ansatte, der skal dokumentere, at denne forlader arbejdsmarkedet, men det er ledelsen, der
i tvivistilfeelde vurderer, om dokumentationen er tilstreekkelig.

Som eksempler pa dokumentation:
e  Dbevis for tilkendelse af alderspension
e Dbevis for tilkendelse af ydelser efter lov om fortidspension
e bevis for udbetaling af pension fra en privat pensionsordning eller fra en pensionsordning, der er etableret som
led i et anseettelsesforhold.

Derimod indebzerer overgang til fleksydelse eller efterlon ikke, at den ansatte anses for at have forladt arbejdsmarkedet.
Hvis den ansatte der, udbetales feriegodtgerelsen til boet.

Hyvis en ansat, der har ret til ferie med lon, fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og i den forbindelse
framelder sig CPR-registret, skal feriegodtgerelsen udbetales direkte til den ansatte.

Tilmelding til en folkeregisteradresse i Gronland eller Faeroerne, hvor den ansatte er uden for ferielovens
gyldighedsomrade, sidestilles i denne henseende med en framelding fra CPR- registret.

8.2 Seerlige feriedage

Arsagen til medarbejderens fratreeden er uden betydning for den kontante godtgerelse for serlige feriedage. Denne
udbetales under alle omstendigheder direkte til den ansatte ved fratreeden.

8.2.1 Beregningsgrundlag
Grundlag for beregning og udbetaling af seerlige feriedage er feriegodtgarelsesgrundlaget — se pkt. 8.1.2

8.2.1.1 Fratradt — ansat hele eller en del af opsparingsdret men har alle seerlige feriedage til gode:
Der afregnes 2,5% af feriegodtgerelsesgrundlag(se grundlaget pkt. 8.1.2) direkte til den fratradte.

8.2.1.2 Fratradt — ansat hele opsparingsdret og har en eller flere feriedage til gode:
Der afregnes 0,5% pr. skyldig feriedag af feriegodtgorelsesgrundlaget(se grundlaget pkt. 8.1.2) direkte til den fratrédte.

8.2.1.3 Fratradt - Ikke ansat hele feriedret og har brugt 1 eller flere feriedage
Har den fratreedende ikke veret ansat hele opsparingsaret, og en eller flere dage har veret afviklet i feriedret, opgeres
forst "veerdien” af en serlige feriedag. Proceduren kan beskrives pa folgende méde:

Beregning af delvis udbetaling af feriedage med besk. i en del af feriearet
X = Antallet af optjente feriedage opgeres*)

Y = 2,5% af feriegodtgarelsesgrundlaget beregnet i kr.

Z =1 feriedags veerdi: Y kr./X

Antallet af resterende seerlige feriedage ganges med Z kr.

43



9. Anden arbejdstidstilrettelaeggelse

end en 5-dages-uge
9.1 Ansatte med feerre end 5 arbejdsdage om ugen

Ansatte, der har feerre end 5 arbejdsdage pr. uge, optjener som alle andre ret til 2,08 betalte feriedage for hver maneds
ansettelse.

Hvis en ansat fx arbejder 4 dage om ugen, skal den ugentlige arbejdsfri dag indga i en ferieuge. Det betyder, at der i de 5
ugers ferie skal indgé 5 arbejdsfri dage.

Ansatte med feerre end 5 arbejdsdage pr. uge optjener ogsa 0,42 saerlig feriedag pr. maned, men nér dagene holdes, skal
et forholdsmeessigt antal veere arbejdsfri dage.
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