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FRISKOLERNE

1. Ny ferielov

1. september 2020

1. Ny ferielov fra d. 1. september 2020 - denne video

Overgangsordningen som daekker perioden 1. september 2019 — 31. august 2020

3. Det forkortede opsparingsar: d. 1. januar 2019 — 31. august 2019 som medfgrer
a&ndrede normtimetal de naeste to skolear

4. Info til de ansatte
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Hvad indebaerer den nye ferielov som traeder
1. september 2020

* Nyt opsparingsar

* Nyt afviklingsar

* Ferie pa forskud

* Feriedifference

* QOverfgrsel/udbetaling af ikke afholdt ferie

* Ferietillaeg

* /AEndrede indberetningsfrister til FerieKonto
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Nuvaerende ferielov

Bs Optjeningafferie ™ Afholdelse af ferie

(e

(U
(U

1. jan. 1. jan.

>

= Der optjenes 25 feriedage

1. maj 1.maj

Ferien kan afholdes fra 1. maj aret efter.
|\ 12 maneders ferieafholdelsesperiode

1. maj

.« DRSS . .
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Ny ferielov — 1. september 2020

B2 Optjening af ferie M | Afholdelse af ferie

(((

= Der optjenes 25 feriedage

(o
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A% Ferien optjenes og afholdes pa samme tid.
\ 16 maneders ferieafholdelsesperiode



R Feriedage til afvikling

X

24,96/25

0

Aug; 2,08 Sep; 2,08

Jul; 2,08 Okt; 2,08

Jun; 2,08

Optjening af ferie

Jan; 2,08

Mar; 2,08 Feb; 2,08




Ny ferielov
Ferie pa forskud

 Medarbejder og arbejdsgiver kan indga aftaler om at medarbejderen kan
”lane” ferie. Altsa at holde sin ferie pa forskud.

* Lonmodtageren skal kunne na at optjene ferien i samme feriear.
* Fradrages efterfglgende i det pageeldende feriear

* \Ved evt. afrejse, ma arbejdsgiver modregne i lgn og
feriepenge/ferietilleeg(Vaer OBS pa at der er Ign nok til den skyldige
ferie).
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Feriedifference

* Hvis beskaeftigelsesgraden pa ferieafholdelsestidspunktet ikke er den
samme som pa optjeningstidspunktet.

* NYT: Beregnes pa ALLE

Afvikler ferie med en
beskeaeftigelsesgrad pa 100% b




“\s Feriedifference — for aIIeKansatte

24,96/25

X 24 .

Afvikler 5 dages Ne i det nye feriear

0
_ e (optjentj det gamle feriear)
Afvikler 20dages zerle 2§80 Aug; 2,08  ePi%08 X Optjent hhv. juni, juli og aug
8,32 dage med 85% lgn ' NP 2,08 Bg. 100% = 100% Ign
11,68 dage med 100% lgn ul; 2,08 100%) (skolear 2:
100% 100%)
R Jun; 2,08 Optjening af feri ﬁov; 2,08 R

18,72 100% 85% 4,16

Mar; 2,08 Feb; 2,08
100% 100%

R Feriedage til afvikling 6X 12,48 & 10,40
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“ Varslingsfrister

e 3 uger—1. maj—30. sep. e ) uger
e Afvikles e Afvikles m. min. 5 dages
sammenhangende sammenhangende ferie.

e \/arsles 3 mdr. e VVarsels 1 mdr.
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Overfgrsel og udbetaling af optjent betalt ferie
(De fgrste 4 uger)

Nuvaerende regler

* Ferien udbetales, hvis Isnmodtageren er forhindret i at holde ferien
inden hovedferieperiodens udlgb eller inden feriearets udigb.

* Ferien kan overfgres i stedet for at udbetales(Skriftligt)

Nye regler
* Ferien skal ALTID overfgres, hvis der foreligger en feriehindring

e Overfgrt ferie der ikke afholdes i det kommende feriear, skal udbetales
ved udgangen af den fglgende ferieafholdelsesperiode.
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Overfersel og udbetaling af ferie ud over 4 uger

* Lonmodtager og arbejdsgiver kan aftale at overfgre ferien til naeste
ferieafholdelsesar(skriftlig aftale senest d. 31. december)

* Mulighed for aftale om udbetaling fgr ferieafholdelsesperiodens udigb —
dvs. perioden imellem d. 1. sep — 31. december.

 |kke afholdt, udbetalt eller aftalt overfgrt — udbetales automatisk efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb(31. december)
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Ferietillaeg 1% -1,5%

1: Udbetales samtidig med at
ferien afholdes

2: For perioden 1/9-31/5
udbetales med maj mdr. lgn.

3. For perioden 1/6 —31/8
udbetales med august mdr. lgn.




4y
{
Nye afregningstrister efter d. 1.september 2020

Ansat med ret til Ilon under ferie Timelgnnede

* Indberette og indbetale til FerieKonto * Indberettes og indbetales den sidste
den sidste bankdag i den maned, hvor dag i den halve maned, hvor
medarbejderen som er ansat med ret lpnperioden slutter + en halv maned.

til Ilon under ferie fratraeder.

* Eksempel - Fr atr aeder 31/3 2021. * Eksempel — Timelgnnes sluttes d. 10/3
Indberetningsfrist er d. 31/3 2021 og 2021. Indberetningsfristen og

indbetalingsfristen er d. 31/3 2021. indbetalingsfrisen er d. 31. marts 2021.

* Eksempel - Frat.rader d. 5/3 2021. » Fksempel — Timelgnnet sluttes d. 20/3
Indberetningsfrist er d. 31. marts 2021 2021. Indberetningsfristen og

gg Zigdbetalingsf risten er d. 31. marts indbetalingsfristen er d. 15. april 2021.
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Ny ferielov
Hvad er der ellers?

 Samme regler omkring erstatningsferie som i den nuvaerende ferielov

e Seerlige feriedage — som hidtil



VEJLEDNING
vedr. ny ferielov

Friskolernes Hus
2019



FRISKOLERNE

Hold gje med www.friskoler.dk
- og de administrative nyheder


http://www.friskoler.dk/



