Stikord til MUS-samtaler
(materialet skal ses som et opleeg til mus-samtaler)

Skabelonen er kun vejledende. Hvis der er noget, du synes er vigtigt at fa fortalt eller talt om,
er det helt i orden at fare det pa.

Regn med ca. 1 — 1)5 time pr. samtale.

1. Skriv nogle ord, der overordnet beskriver dit arbejde i det forlabne ar (eller den periode,
du som ny har veeret i huset):

N

. Neevn 1-3 succesoplevelser:

w

. Hvilke mindre gode oplevelser har du haft ?

. Har du forslag eller ideer til, hvordan vi kan gere tingene bedre? (det geelder alle omrader)
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. Hvilke forventninger har du til indholdet af dit job det kommende ar ?

6. Har du gnsker om at fa opgaver udover det du foretager dig nu ?




7. Hvilken ny viden tror du, at du far brug for det kommende ar ?

8. Hvilke kursusgnsker vil du laegge veegt pa, for at du feler dig bedre klaedt pa i din
paedagogiske hverdag ?

9. Hvad synes du om samarbejdet og omgangstonen i huset/pa skolen? — Er der noget her,
som specifikt kunne forbedres ?

10. Hvordan er dit forhold til ledelsen?
- afdelingslederen
- skolelederen

11. Har du et bud pa, hvordan ledelsen kan gare tingene bedre ?

12. Hvad kan du selv ggre bedre, hvis du ser pa dig selv udefra ?




13. Fgler du, at du far den opbakning og anerkendelse, du har brug for ?

- fra dine kolleger
- fra ledelsen

14. Dineemner........

15. Eventuel opfglgning: Hvem af os gar hvad ?

Samtaledato:

Medarbejders underskrift Lederens underskrift



	1 Skriv nogle ord der overordnet beskriver dit arbejde i det forløbne år eller den periode du som ny har været i huset: 
	2 Nævn 13 succesoplevelser: 
	3 Hvilke mindre gode oplevelser har du haft: 
	4 Har du forslag eller ideer til hvordan vi kan gøre tingene bedre det gælder alle områder: 
	5 Hvilke forventninger har du til indholdet af dit job det kommende år: 
	6 Har du ønsker om at få opgaver udover det du foretager dig nu: 
	7 Hvilken ny viden tror du at du får brug for det kommende år: 
	8 Hvilke kursusønsker vil du lægge vægt på for at du føler dig bedre klædt på i din pædagogiske hverdag: 
	9 Hvad synes du om samarbejdet og omgangstonen i husetpå skolen  Er der noget her som specifikt kunne forbedres: 
	10 Hvordan er dit forhold til ledelsen afdelingslederen skolelederen: 
	11 Har du et bud på hvordan ledelsen kan gøre tingene bedre: 
	12 Hvad kan du selv gøre bedre hvis du ser på dig selv udefra: 
	13 Føler du at du får den opbakning og anerkendelse du har brug for  fra dine kolleger fra ledelsen: 
	14 Dine emner: 
	15 Eventuel opfølgning Hvem af os gør hvad: 
	Medarbejders underskrift: 
	Lederens underskrift: 


