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TILKALDEBEVIS
for timelgnnede tilkaldevikarer

Dette tilkaldebevis anbefales af Dansk Friskoleforening

Aftalen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende "Aftale mellem BUPL/FOA og
Aftaleenheden ved frie grundskoler om Ign- og ansaettelsesvilkar for paedagogisk personale”.

1. Parterne og stillingen

Nedennzevnte frie grundskole:

Skolens navn Cvr. nr.
Adresse Tlf. nummer
Indgar hermed aftale med:

Tilkaldevikarens navn Cpr. nr.
Adresse Tlf. nummer
Ikrafttreedelsesdato:

Om at skolen, fra ikrafttreedelsesdatoen, kan indkalde tilkaldevikaren til at varetage

paedagogiske opgaver som

|:| Pzedagog
|:| Paedagogmedhjalper/padagogisk assistent

i
|:| SFO

[ Jxiub

|:| Forskoleordning
|:| B@rnehave

|:| Vuggestue
eller som
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|:| Praktisk medhjzelp i skolen

Tilkaldevikaren har ikke mg@depligt og kan til enhver tid afsla at tage imod tilbuddet om at
varetage de tilbudte timer.

Tilkaldevikaren er kun ansat til at varetage de timer, som tilkaldevikaren indkaldes til og som
tilkaldevikaren mgder op og varetager.

Tilkaldevikaren betragtes som opsagt pa skolen, nar de aftalte timer er afviklet.

2. Timer

Nar tilkaldevikaren tager imod et tilbud om at varetage timer pa en dag, har tilkaldevikaren
krav pa minimum 3 betalte timer, hvis tilkaldevikaren star til radighed i disse timer.

Der er ikke garanteret et minimumsantal betalte timer over en periode.

Tilkaldevikaren kan tilkaldes ved pludseligt opstaet behov, f.eks. pga. fraveer blandt det faste
personale.

Tilkaldevikaren kan blive tilbudt timer pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige
arbejdstid

kl. til kl.

Tilkaldevikaren kan blive tilbudt timer pa selve dagen for udfgrelsen af arbejdsopgaven.

Skolen kontakter tilkaldevikaren senest timer inden
arbejdsopgaven starter.

Skolen ma kontakte tilkaldevikaren vedrgrende tilkald:

- pa hverdage mellem kl. og kl.

- pas@n- og helligdage mellem k. og kl. vedrgrende arbejdsopgaver den
efterfglgende dag.

Tilkaldevikaren indkaldes ikke til at deltage i personalemgder, fagmgder og andre
me@der/aktiviteter.

Tilkaldevikaren er forpligtet til at registrere sin daglige arbejdstid efter anvisninger fra skolens
ledelse.
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3.Lon

Aflgnning sker i henhold til regler for Ign til timelgnnede i “Aftale mellem BUPL/FOA og
Aftaleenheden ved frie grundskoler om Ign- og ansaettelsesvilkar for paedagogisk personale”.

|:| For paedagoger udggr timelgnnen kr. 185,00 (i grundbelgb pr. 31. marts 2012) svarende til kr.
i aktuelt niveau.

|:| For paedagogiske assistenter og peedagogmedhjzelpere udggr timelgnnen kr. 138,50 (i
grundbelgb pr. 31. marts 2012) svarende til kr. i aktuelt niveau.

Tilkaldevikaren udbetales Ign for praesterende arbejdstimer.
Der ydes ikke Ign under sygdom.
Lgnnen udbetales manedligt bagud senest den sidste hverdag i maneden.

Lennen udbetales til tilkaldevikarens NEMkonto, medmindre tilkaldevikaren anviser en anden
konto.

Feriegodtggrelse pa 12% % af Isnsummen indbetales til Feriekonto.

4. Arbejdssted
Arbejdsstedet er skolens adresse. Tilkaldevikaren er bekendt med og indforstaet med, at der i

et vist omfang kan forekomme arbejde uden for det seedvanlige arbejdssted, herunder i
udlandet.

5. Pensionsforhold og @vrig social sikring

Der er ikke tilknyttet pension til ansaettelse som tilkaldevikar.

Skolen afregner og bidrager obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP) og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter geeldende regler.

6. Loyalitet, habilitet og tavshedspligt

Den ansatte skal udvise loyalitet overfor skolens malsaetning og grundlag, under szerlig hensynta-
gen til skolens status som fri grundskole.
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Den ansatte har faet udleveret nedenfor listet materiale (leeseplan, skoleplan, skolens vedteaegter,
skolens politikker, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forvent-
ninger til varetagelsen af stillingen samt skolens malszatning og grundlag.

Liste over det udleverede materiale:

Den ansatte er i gvrigt omfattet af reglerne om inhabilitet og tavshedspligt i henhold til forvalt-
ningslovens kapitel 2 og 8. Tavshedspligten ophgrer ikke med ansaettelsesforholdets ophgr.

7. Oplysninger om behandling af persondata og indsigt i egne forhold

Tilkaldevikaren har som bilag til dette anszettelsesbevis faet udleveret skolens privatlivspolitik
vedrgrende behandling af personoplysninger i anszettelsesforholdet.

8. Dato og underskrift

Pa skolens vegne:

(Navn) (Dato) (Underskrift)

Tilkaldevikaren:

Undertegnede bekrafter herved modtagelsen af en kopi af dette tilkaldebevis

(Navn) (Dato) (Underskrift)
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