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Ansattelsesbrev for timelgnnet psedagogisk personale efter overenskomst
mellem BUPL/FOA og Aftaleenheden ved frie grundskoler

1. Parterne og stillingen

Undertegnede frie grundskole:

Skolens navn og adresse
Anszetter hermed:

Navn: Cpr.nr.:

Adresse:

Som (stillingsbetegnelse):

Ansaettelsesdato: Ikrafttreedelsesdato:

(tiltradt ved skolen — ansaettelsestidspunktet har (for dette ansaettelsesbrev)
betydning for opsigelsesancienniteten)

2. Overenskomst og ansattelsesgrundlag

Anszettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende ”Aftale mellem BUPL/FOA
og Aftaleenheden ved frie grundskoler om Ign- og anszettelsesvilkar for paedagogisk
personale”.

Anszettelsen er:

[] varig

[] Tidsbegreenset fra den: til den

Begrundelsen for at ansaettelsen er tidsbegraenset:

Side 1 af6



<N\

FRISKOLERNE

[ ] Anszettelsen sker pa seerlige vilkar, jf. § 8 “Socialt kapitel” i henhold til lovgivning
om job med Igntilskud, fleksjob. Aftalen mellem skolen og jobcenter/anden
myndighed vedlaegges i kopi til ansaettelsesbrevet.

Ansattelsen sker pa timelgnsvilkar, i en stilling som:
(bemeerkning til skolen: Saet kun kryds i ét afkrydsningsfelt)

[] Timelgnnet vikar under ferie, sygdom og lignende eller til anden midlertidig
beskaeftigelse pa en varighed af 3 maneder eller derunder. Den ugentlige
arbejdstid er aftalt til timer.

Medarbejderen er indforstaet med, at mer- og/eller overarbejde, samt arbejde
pa ikke-forud fastlagte tidspunkter kan forekomme. Der henvises til
overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, hvor reglerne for ovenstaende
samt betaling herfor star beskrevet.

|:| Timelgnnet med op til 180 arlige arbejdstimer. Den ugentlige arbejdstid er aftalt
til timer.

Medarbejderen er indforstaet med, at mer- og/eller overarbejde, samt arbejde
pa ikke-forud fastlagte tidspunkter kan forekomme. Der henvises til
overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, hvor reglerne for ovenstaende
samt betaling herfor star beskrevet.

3. Arbejdssted
Arbejdsstedet er skolens adresse. Medarbejderen er bekendt med og indforstaet

med, at der i et vist omfang kan forekomme arbejde udenfor det seedvanlige
arbejdssted, herunder i udlandet.
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4. Lon

Aflgnning sker i henhold til aftale mellem BUPL/FOA og Aftaleenheden ved frie
grundskoler.

|:| For timelgnnede paedagoger udggr Ignnen kr. 185 pr. time (grundbelgb pr. 31.
marts 2012) i henhold til overenskomstens § 13, stk.1.

|:| For timelgnnede paedagogiske assistenter og paedagogmedhjxlpere udggr
l@nnen kr. 138,50 pr. time (grundbelgb pr. 31. marts 2012) i henhold til

overenskomstens § 13, stk.2.

Lennen udbetales manedsvis bagud.

5. Pensionsforhold og sociale sikringsordninger:

Der er ikke tilknyttet pension til anszettelsen.

Skolen afregner og bidrager obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension
(ATP) og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter geeldende regler.

6. Ferie og anden frihed med Ign

Den timelgnnede er omfattet af ferieloven. Skolen indbetaler feriegodtggrelse til
Feriekonto. Ferien placeres i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

Safremt den ansatte opfylder betingelserne i barselsaftalen (om barsel, adoption og
omsorgsdage) mellem Skatteministeriet, Medarbejder — og Kompetencestyrelsen,
og centralorganisationerne omfattes medarbejderen heraf.

7. Opsigelse

Den timelgnnet kan afskediges og forlange sig afskediget til fratraedelse den
felgende dag.
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Tidsbegraenset ansattelse:

Ansattelsen ophgrer uden yderligere varsel pa den dato for udlgbet af den
tidsbegreensede anszettelse, som er angivet i punkt 2 i dette ansattelsesbrev. |
gvrigt gelder de opsigelsesvarsler, der er angivet ovenfor.

8. Tavshedspligt og loyalitet

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og oplysninger, som
vedkommende bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er
pakraevet. Tavshedspligten ophgrer ikke ved fratraedelse.

Den ansatte har pligt til at udvise loyalitet over for skolens malsaetning og grundlag,
under seaerligt hensyn til skolens status som fri grundskole, saledes som den ansatte
ved ansezettelsen er blevet gjort bekendt med.

9. Oplysninger om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne forhold

Formalet med nedenstaende oplysninger er at opfylde skolens forpligtelser i
henhold til persondataforordningens bestemmelser til at oplyse om behandling af
persondata. For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse med din
anszettelse ved skolen, er det ngdvendigt, at skolen behandler personoplysninger
om dig. Skolen er i lovens forstand dataansvarlig i forhold til oplysninger om dig,
som skolen behandler.

Seerskilt bemaerkes, at det kan forekomme, at AFG og Aftaleenheden ved frie
grundskoler i forbindelse med din ansaettelse udveksler oplysninger om blandt
andet optjent Ignanciennitet, anszettelsessted og andre statistiske oplysninger, som
kan have betydning i forbindelse med overenskomstfornyelsen.

Personoplysningerne, der behandles i medfgr af persondataforordningen, er i den
konkrete situation relevante og ngdvendige for at formalet med (data-)
behandlingen kan opfyldes. Der kan i nogle tilfeelde veere oplysninger af
personfglsom karakter. Personoplysninger, der behandles kan f.eks. veere
oplysninger om navn, kontaktoplysninger, cpr-nummer, Ignforhold,
uddannelsesforhold, erhvervserfaring, bankoplysninger, sygefraveer,
helbredsoplysninger. Dine personoplysninger vil alene blive overfgrt inden for
skolen eller videregivet udenfor skolen safremt det skgnnes ngdvendigt i forbindelse

Side 4 af 6



<N\

FRISKOLERNE

med, eller i tilknytning til din anseaettelse pa skolen. Hvis vi overfgrer dine
oplysninger til, databehandler i tredjeland, sker det inden for rammerne af
Persondataforordningen.

Dine personoplysninger vil kun veere tilgeengelige for relevante, udpegede personer
pa skolen og vil ikke blive overfgrt til andre, medmindre det er pakraevet i henhold
til lovgivning eller lignende bestemmelser, der er en forudsaetning for
anszettelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne forega elektronisk og/eller
manuelt. Denne behandling involverer overfgrsel, registrering, opbevaring, udskrift,
blokering og sletning af oplysninger.

Du kan til hver en tid begaere information fra skolen om, hvilke oplysninger der
behandles i forbindelse med din anseettelse ved skolen, ligesom du til enhver tid kan
gore indsigelse mod oplysninger og anmode om, at oplysninger begraenses eller
slettes fra skolens registre.

Du kan opna indsigt i og berigtige registrerede personoplysninger ved at henvende
dig til din naermeste leder. Skolen beholder ngdvendige personoplysninger i op til 5
ar efter din fratraeden.

Oplysninger vedrgrende |lgn og pension, samt grundlaget herfor vil dog kunne blive
opbevaret i op til 10 ar efter ulykkestidspunktet, safremt skolen vurderer, at det er
relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret i op til 30 ar,
safremt skolen vurderer, at det er relevant. Du har ret til at klage over behandlingen
af dine personoplysninger til Datatilsynet.

10. Szerlige aftaler og lokale forhold

Medarbejderen har faet udleveret de lokalaftaler, der matte vaere indgdet pa skolen
i henhold til geeldende overenskomster samt andre dokumenter med oplysninger
om lokale forhold og kutymer, som er gaeldende pa anseettelsestidspunktet. Det
fremgar af punkt 11, hvilke aftaler og dokumenter, der er udleveret til
medarbejderen.
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11. Fortegnelse over udleveret materiale
a)

b)

12. Dato og underskrift

For skolen:

Y
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navn dato

Den ansatte:

underskrift

navn dato

13. Senere &ndringer til dette ansaettelsesbrev
(Endringerne dateres og underskrives af parterne)

underskrift
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