Bestyrelse

- nar samarbejdet bovler




Til ansatte og
bestyrelser pa
friskolerne

Nar friskolen bevler med at fa bestyrelsesarbejdet
til at fungere, kan det bade give udfordringer internt
i bestyrelsen og i samarbejdet med skolelederen.

Bovl kan vaere tegn pa, at der er noget meget
grundlaeggende pa spil. Det kan skyldes darlige
vaner og det er derfor en god anledning til at kigge
pa egne arbejdsgange for, i faellesskab, at fa sat en
ny retning.

Hvordan kan man gribe det an, nar noget bovler?

Inspirationsmaterialet er tilpasset jeres lokale
udfordringer og muligheder. | kan slette og tilfoje,
sa det passer til jeres virkelighed.

God forngjelse.
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Rammesaet madets program

Moadeleder og evt. udvalg har planlagt en dagsorden og
faciliterer modet. Referent fastholder beslutninger og
opfolgningsaftaler.

Definer modets formal og udbytte:
Bestyrelsens forretningsorden
Skolens organisationsdiagram er retningsgivende

Bestyrelsen traeffer overordnede og

- Armsleengdeillustration
principielle beslutninger, og skolelederen

Inspirationsmateriale til Bestyrelsens centrale opgaver har det daglige paedagogiske ansvar. Det

kalder vi armslaengdeprincip

Inspirationsmateriale til Arbejdsbeskrivelse til skoleleder

SCAN OG FIND INSPIRATIONSMATERIALE OM:
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BESTYRELSENS ARBEJDSBESKRIVELSE
OPGAVER OG PLIGTER TIL SKOLELEDER

Opna feelles afsaet med en OVELSE E

indledende droftelse

. Veelg, og lees jeres feelles udgangspunkt
(se punkter til venstre), og underseg, hvor

For at opna et faelles afseet for droftelserne og prioriterin- du kan genkende bestyrelsesarbejdet i
jeres faelles beskrivelse af skolen. Hvordan

erne, kan det vaere konstruktivt at tage udgangspunkt i
9 € 9 gangsp kommer det til udtryk i jeres bestyrelses-

det, det hele handler om: arbejde? Gerne konkrete eksempler.

. Markér, hvad du gerne vil se mere af.

- Det kan vaere skolens veerdigrundlag

En central tekst fra skolens hiemmeside . Herefter tages en runde, hvor man deler

Jeres paedagogiske grundforteelling egne overvejelser. Det kan med fordel

fastholdes pa en feelles tavle, med post-its
eller andet.

Ideelt set skulle disse kernefortaellinger om jeres skole,

spejles ind i bestyrelseslokalet. Det, | ansker at opna for Nu skulle der gerne veere etablereret en
faelles ramme for samtalen.

jeres elever, lykkes bedst, nar | er forbilleder for dem.



https://www.friskolerne.dk/vaerktoejer/friskolens-bestyrelse/bestyrelsens-opgaver-og-pligter
https://www.friskolerne.dk/fileadmin/filer/Dansk_Friskoleforening/Filarkiv/Skolens_administration/Bestyrelse/FRISKOLERNEs_inspirationsmateriale_til_arbejdsbeskrivelse_til_skoleleder.pdf
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Abne-ordne-samle

Nar arbejdet bovler, kan det vaere en fordel at planlaagge
samtalen grundigt. Vi har gode erfaringer med at arbejde udfra

ORDNE SAMLE

logikken om, at forst ma man abne samtalen og fa mange ting
pa bordet. Efter abnefasen kommer ordnefasen, hvor alle udsagn
og opmaerksomheder ordnes. Til sidst samler | op, og er klar til 1.
handling i en raekke.

Vores ideer til konkrete greb i abne-ordne-samlefasen:

ABNE

I Abne-fasen finder vi tendenserne, vi skal arbejde med:
1. Fa gje pa tendenserne:

® De gronne (vi kan godt det her/ikke vigtige)
De gule (vi er pa vej op eller ned)
® De rode (vi er slet ikke i gang/det sejler)
2. Bingoplade med dots - Sid med egen bingoplade, og dot
med rod, gul, gron (5-8 min.)

3. Kig pa din egen plade - hvad er tendensen?

ORDNE

1. To og to: Fremlaeg jeres plader og derefter i hele gruppen.
Er der tendenser? (8-12 min.)

2. Lav en feelles bingoplade - maske pa en stor tavle/flipover

3. Hvad er vigtigst at fa pa plads?

4. Raekkefolge/vigtighed

SAMLE

1. Udveelg den letteste/den faelles valgte/den synligste
handling - I har brug for en succes, da det giver mod pa de
naeste handlinger, der let kan blive lidt mere komplicerede.

2. Lav en tidsplan for de naeste skridt.

- Konkret

+ Realistisk

- Opfelgning



Bingopladen

Bingopladen er et redskab til at drofte de vanskelige ting i
bestyrelsesarbejdet med fokus pa opgaven fremfor behovet for at
placere skyld og ansvar. Alle er optagede af at lave god skole, og ind
imellem bovler det pa alle skoler. Kopier bingopladen, eller tegn jeres
egen med de fokuspunkter, der er relevante hos jer.

Bestyrelsesmode pa
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