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Ansattelsesbrev
for lerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler

Dette ansattelsesbrev anbefales af Dansk Friskoleforening

1. Nedennzvnte skole:

Skolens navn Cvr.nr.

Adresse TIf-nummer

Ansztter hermed:

Den ansattes navn Cpr. nr.

Adresse TIf-nummer

Anszttelsesdato Ikrafttredelsesdato
(tiltradt ved skolen — datoen har betydning for opsigelsesancienniteten) (for dette ansettelsesbrev)
Stillingsbetegnelse

2. Overenskomst og ansattelsesgrundlag

Ansettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende ”Cirkulaere om overenskomst for lerere og
padagogiske ledere ved gymnasieskoler mv” indgéet mellem Skatteministeriet og Gymnasieskolernes
Larerforening.

A. Arbejdstid (udfyldes kun for ménedsleonnede):

Beskaftigelsesgraden er pa ansattelsestidspunktet aftalt til: % beregnet i forhold til en &rsnorm pa 1924

timer.

Mer- og/eller overarbejde, samt arbejde pa ikke-forud fastlagte tidspunkter kan forekomme. Der henvises til
overenskomstens bestemmelser om arbejdstid, hvor reglerne om ovenstaende er beskrevet.
B. Ansattelsens art

|:| Ansattelsen er varig.
D Ansattelsen er tidsbegraenset fra den: til den:

(Tidsbegraenset ansattelse kan maksimalt ske for ét ar af gangen).
Begrundelsen for at tidsbegraense ansattelsen er:

Vikariat for ansat med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barselsorlov,
uddannelsesorlov eller lignende).
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I:l Vikariat ved sygdom.
I:l Varetagelse af en bestemt arbejdsopgave med begrenset varighed

Angiv begrundelse for den tidsbegreensede anscettelse her

|:| Ansattelsen sker pa serlige vilkar i henhold til lovgivning om job med lentilskud m.v. fx fleksjob.
Aftalen mellem skolen og kommunen/anden instans vedleegges i kopi som bilag til ansettelsesbrevet.

3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Den ansatte er bekendt med og indforstdet med, at der i et vist omfang kan
forekomme arbejde uden for det seedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.

4. Leon og tilleeg

Lenancienniteten regnes fra den

dag, mdned, dr
Ved ikrafttreedelsestidspunktet er indplaceringen sket pé overenskomstens lontrin:

Lenindplaceringen er foretaget pa grundlag af den dokumentation den ansatte har fremlagt for skolen. Skolen
udleverer snarest muligt en redegarelse for fastsettelse af ancienniteten. Aflenning sker i henhold til
overenskomsten jf. pkt. 2 samt skolens lenprotokol og de indgaede lokale aftaler om funktions- og
kvalifikationstilleeg samt resultatlon. De til enhver tid geeldende lokale lanaftaler udger en gyldig del af
ansettelsesforholdet.

[] Ansattelsen er pi ménedslen
|:| Ansettelsen sker pa timelon

Lonnen udbetales manedsvis bagud til den af lenmodtageren anviste konto.

5. Pensionsforhold og evrig social sikring

Stillingen giver ret til pensionsordning, og skolen indbetaler pensionsbidrag til AkademikerPension i henhold til
gaeldende overenskomst.

Skolen afregner og bidrager desuden obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter geeldende regler.

6. Ferie og anden frihed med lon

Den ansatte er omfattet af ferieloven og reglerne i ferieaftalen mellem Skatteministeriet og
centralorganisationerne, samt overenskomstens regler om ferie.

Vedr. barsel, adoption, adgang til omsorgsdage mv., er den ansatte omfattet af barselsloven og reglerne i
barselsaftalen mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne.
Den ansatte er desuden omfattet af det til enhver tid geeldende cirkuleere om ret til tjenestefrihed af
familiemeessige arsager, overenskomsten regler om ret til nedsat arbejdstid pa grund af alder og ret til
seniorbonus, jf. det til enhver tid geeldende cirkulaere om seniorbonus i staten.

Endelig er den ansatte omfattet af reglerne i funktionarloven om lenunder genindkaldelse til militertjeneste.

7. Opsigelse

A. Mianedslennede — fast ansatte
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Opsigelse sker efter overenskomstens regler med Funktionerlovens varsler. Safremt ansettelsen er pa prove eller
tidsbegraenset, skal dette fremgé af nedenstidende afkrydsning

|:| Anseattelsen sker pa prove. Fra skolens side kan ansattelsesforholdet opsiges til fratreedelse pa en
hvilken som helst dag i maneden med 14 dages varsel inden for de forste 3 maneder af ansettelsen. Den
ansatte kan i samme periode for sin del opsige ansettelsesforholdet med gjeblikkelig fratreedelse.

|:| Tidsbegrznset minedslonnede ansatte (jf. punkt 2)
Ansettelsen opherer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher pa datoen for udlebet af den
tidsbegrensede ansattelsesperiode, jf. punkt 2 i dette ansattelsesbrev.

Efter provetiden — og under den tidsbegrensede ansattelse - gaelder Funktionarlovens varsler om opsigelse:
Med et varsel pa 1 maned inden udlebet af 5 maneder
Med et varsel pa 3 maneder inden udlebet af 2 &r og 9 maneder
Med et varsel pa 4 maneder inden udlebet af 5 ar og 8 maneder
Med et varsel pa 5 maneder inden udlebet af 8 &r og 7 maneder
Med et varsel pd 6 maneder herefter

Opsigelse fra den ansattes side kan ske med 1 maneds varsel til udlgbet af en kalendermaned.
B. Timelennede
Timelennede ansat til midlertidig beskeeftigelse [under 1 maned] kan i tilfeelde af arbejdsmangel

afskediges til fratreedelse den folgende dag. I andre tilfzelde er opsigelsesvarslet 3 dage fra sével skolens
som den ansattes side.

8. Loyalitet, tavshedspligt

Det forudseettes, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malsatning og grundlag, under serlig
hensyntagen til skolens status som fri/privat skole, hvilket den ansatte ved ansattelsen blev gjort bekendt med.

Den ansatte er ifolge loven omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 8 om tavshedspligt og kapitel
2 om inhabilitet.

|:| Den ansatte har fiet udleveret nedenfor listet materiale (laeseplan, skoleplan, skolens vedtagter, skolens
politikker, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forventninger til
varetagelsen af stillingen samt skolens malsatning og grundlag.

Liste over det udleverede materiale:

9. Sygdom m.m.

I tilfelde af sygdom eller andet forfald, skal den ansatte give meddelelse herom inden arbejdstidens begyndelse
pé den made, som skolen har anvist.

|:| Skolen har til medarbejderen udlevet et eksemplar af den ved skolen galdende syge-/fraverspolitik.

10. Ovrige vilkar

Der stilles bolig til rddighed for medarbejderen pa de vilkar der gaelder for tjeneste- og lejeboliger for
statens tjenestemend, idet den ménedlige leje ved ansettelsen udger kr.
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11. Orientering om anszttelsen til den faglige organisation

I medfer af overenskomstens bestemmelser bliver Gymnasieskolernes Lererforening orienteret om ansttelsen
ved fremsendelse af kopi af nervaerende ansettelsesbevis.

I tilfeelde af opsigelse vil Gymnasieskolernes Lererforeningen ligeledes blive orienteret om at opsigelsen har
fundet sted. Selve opsigelsen vil dog ikke blive fremsendt til leererforeningen.

12. Oplysninger om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne forhold.

Formalet med nedenstéende oplysninger er at opfylde skolens forpligtelser i henhold til persondataforordningens
bestemmelser til at oplyse om behandling af persondata.

For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse med din ansattelse ved skolen, er det ngdvendigt, at skolen
behandler personoplysninger om dig. Skolens er i lovens forstand dataansvarlig i forhold til oplysninger om dig, som
skolen behandler.

Personoplysningerne, der behandles i medfgr af persondataforordningen, er i den konkrete situation relevante og
nedvendige for at formalet med (data-)behandlingen kan opfyldes. Der kan i nogle tilfelde veare oplysninger af
personfglsom karakter. Personoplysninger, der behandles, kan f.eks. veere oplysninger om navn, kontaktoplysninger,
cpr-nummer, lgnforhold, uddannelsesforhold, erhvervserfaring, bankoplysninger, sygefraveer, helbredsoplysninger.
Dine personoplysninger vil alene blive overfart inden for skolen eller videregivet udenfor skolen safremt det skannes
ngdvendigt i forbindelse med, eller i tilknytning til din ansaettelse pa skolen. Hvis vi overfarer dine oplysninger til
databehandlere i tredjeland, sker det inden for rammerne af Persondataforordningen.

Dine personoplysninger vil kun vzre tilgeengelige for relevante, udpegede personer pa skolen og vil ikke blive overfart
til andre, medmindre det er pakraevet i henhold til lovgivning eller lignende bestemmelser, der er en forudsatning for
ansattelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne forega elektronisk og/eller manuelt. Denne behandling involverer
overfgrsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af oplysninger.

Du kan til hver en tid begare information fra skolen om, hvilke oplysninger der behandles i forbindelse med din
ansattelse ved skolen, ligesom du til enhver tid kan ggre indsigelse mod oplysninger og anmode om, at oplysninger
begranses eller slettes fra skolens registre.

Du kan opna indsigt i og berigtige registrerede personoplysninger ved at henvende dig til din naeermeste leder.
Skolen beholder ngdvendige personoplysninger i op til 5 ar efter din fratreeden.

Oplysninger vedrgrende Ign og pension, samt grundlaget herfor vil dog kunne blive opbevaret i op til 10 ar, safremt
skolen vurderer, at det er relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret i op til 30 ar fra
ulykkestidspunktet, séfremt skolen vurderer, at det er relevant.

Du har ret til at klage over behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsynet.
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13. Dato og underskrift

Pa skolens vegne:

(Navn) (Dato) (Underskrift)
Den ansatte:

Undertegnede bekrafter herved modtagelsen af en kopi af nervarende ansattelsesbrev samt indholdet heri

(Navn) (Dato) (Underskrift)

14. Senere 2ndringer til dette anszettelsesbrev:
Eventuelle eendringer af dette ansattelsesbrev skal vaere skriftlige og kan ske
- enten ved et tilleeg til ansattelsesbrevet, der vedhaftes ansattelsesbrevet, fx som side 6, 7 etc. Et eventuelt
tilleeg skal dateres og underskrives af den ansatte og af skolen,
- eller ved udstedelse af et nyt ansettelsesbrev, idet fortsattende bestemmelser/vilkar fra tidligere
ansattelsesbreve indarbejdes i det nye ansettelsesbrev.
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