Ansattelseskontrakt

for rektorer/chef ved gymnasieskoler (/HF ved Steinerskoler)
(Denne ansattelseskontrakt anbefales af Dansk Friskoleforening)

1. Nedennzevnte skole:

Skolens navn Adresse

Ansztter hermed:

Den ansattes navn Fodselsdato og ér
Adresse

Anseattelsesdato Ikrafttraedelsesdato
(tiltradt ved skolen — ansattelsestidspunktet har betydning (for dette ansettelsesbrev)

for opsigelsesancienniteten)

Stillingsbetegnelse

2. Overenskomst og anszttelsesgrundlag

Anseattelsen sker i henhold til den til enhver tid galdende ”Cirkuleere om aftale om ansattelseaf chefer ved institutioner
inden for undervisning og uddannelse p& Undervisningsministeriets omrade.

Den forhandlingsberettigede organisation — valgt af den ansatte, jf. aftalens § 2, stk. 3. Den valgte organisation
markeres ved afkrydsning:

|:| TAT

|:| Uddannelseslederne

|:| En organisation under Akademikerne — angiv hvilken:

|:| Ingen valgt. I dette tilfaelde udeves forhandlingsretten af DJOF.

Ansattelsen er:
|:| Fuld tid uden hejeste arbejdstid

|:| Ansettelsen er varig

|:| Ansettelsen er tidsbegrenset fra den: til den:

Begrundelsen for at tidsbegranse ansattelsen er:

3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Medarbejderen er bekendt med og indforstaet med, at der i et vist omfang kan
forekomme arbejde uden for det seedvanlige arbejdssted, herunder i udlandet.

Ansattelseskontrakten er udarbejdet af Dansk Friskoleforening Side 1 af 4



4. Lon og tilleeg
Den faste lon eksklusiv pensionsbidrag udger ved ansattelsen kr. &rligt (niveau 31. marts 2012)

svarende til kr. arligt pr.

(ansaettelses datoen)

Lonnen fremgar af aftale mellem skolens bestyrelse og den ansatte
indgéet (dato)
godkendt af STUK (dato)

Lennen udbetales manedsvis bagud.

Udover den faste lon indgas der arligt en resultatlonsaftale mellem skolen og den ansatte pa grundlag af
Undervisningsministeriets retningslinjer.

5. Pensionsforhold og evrig social sikring

Pensionsbidraget udger % og indbetales til:

Skolen afregner og bidrager desuden obligatorisk bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) og
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES) efter geeldende regler.

6. Ferie og anden frihed med lon

Den ansatte er omfattet af ferieloven og reglerne i ferieaftalen mellem Skatteministeriet og
centralorganisationerne, samt overenskomstens regler om ferie.

Vedr. barsel, adoption, adgang til omsorgsdage mv., er den ansatte er omfattet af barselsloven og reglerne i
barselsaftalen mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne.
Den ansatte er desuden omfattet af det til enhver tid geeldende cirkulere om ret til tjenestefrihed af
familiemeessige arsager, og ret til seniorbonus, jf. det til enhver tid gaeldende cirkulare om seniorbonus i staten.
Endelig er den ansatte omfattet af reglerne i funktionarloven om lenunder genindkaldelse til militertjeneste.

7. Opsigelse

Opsigelse sker efter overenskomstens regler med Funktionarlovens varsler, jf. aftale om ansattelse af chefer pa
Undervisningsministeriets omrade.

|:| Ansettelsen sker pa prove. Fra skolens side kan ansattelsesforholdet opsiges til fratreedelse pa en hvilken
som helst dag i maneden med 14 dages varsel inden for de forste 3 maneder af ansettelsen. Den ansatte kan i
samme periode for sin del opsige ansattelsesforholdet med gjeblikkelig fratraedelse.

Funktionerlovens regler om opsigelsesvarsler galder. For averste chef (rektorer) har den ansatte ret til at fa
forleenget opsigelsesvarsler med 3 maneder i de to forste ar af ansattelsen. Herefter forlenges opsigelsesvarslet
med 6 méaneder. Varslerne er herefter:

Anciennitet og Funktionzrlovens | Forlengelse Samlet
opsigelsestidspunkt varsel opsigelsesperiode
Hvis preovetid: Senest 14 dage for . 14 dage og
udlgbet af 3 méneder 14 dage 3 méneder. 3 méneder
Uden provetid: 0 — 5 méneder 1 méned 3 méneder 4 maneder
Inden udlgb af 1 &r 9 maneder 3 méneder 3 maneder 6 maneder
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Inden udlgbet af 2 &r 9 maneder 3 méneder 6 méneder 9 méneder
Inden udlebet af 5 &r og 8 maneder 4 méneder 6 méneder 10 méneder
Inden udlebet af 8 &r og 7 maneder 5 méneder 6 méneder 11 méneder
Herefter 6 méneder 6 méneder 12 méneder

8. Fratraedelsesgodtgerelse
Funktionzrlovens regler om fratraedelsesgodtgarelser finder anvendelse.

Der aftales en fratraedelsesgodtgerelse, svarende til maneders lon (hgjest 9 maneder) i tilfeelde af
uansegt afsked, der ikke skyldes rektors vasentlige misligholdelse.

9. Loyalitet, tavshedspligt

Det forudsettes, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens méls@tning og grundlag, under sarlig
hensyntagen til skolens status som en fri skole, hvilket den ansatte ved anszttelsen blev gjort bekendt med.

Den ansatte er ifolge loven omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 8 om tavshedspligt og kapitel
2 om inhabilitet.

|:| Den ansatte har faet udleveret nedenfor listet materiale (laeseplan, skoleplan, skolens vedtaegter,
skolens politikker, ordensregler eller andet tilsvarende materiale), der beskriver skolens forventninger til
varetagelsen af stillingen samt skolens malsatning og grundlag.

Liste over det udleverede materiale:

10. Sygdom m.m.

Der ydes lon under sygdom:. I tilfelde af sygdom eller andet forfald, skal den ansatte give meddelelse herom
inden arbejdstidens begyndelse pa den made, som skolen har anvist.

|:| Skolen har til medarbejderen udlevet et eksemplar af den ved skolen gaeldende syge-/fravarspolitik.

11. Orientering om anszettelsen til den faglige organisation

I medfor af overenskomstens bestemmelser bliver Djof, Gothersgade 133, 1015 Kebenhavn K, orienteret om
ansattelsen ved fremsendelse af kopi af neerveerende ansattelsesbevis.

12. Oplysninger om behandling af den ansattes persondata og indsigt i egne forhold

Formélet med nedenstéende oplysninger er at opfylde skolens forpligtelser i henhold til persondataforordningens
bestemmelser til at oplyse om behandling af persondata.

For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse med din ansattelse ved skolen, er det ngdvendigt, at skolen
behandler personoplysninger om dig. Skolens er i lovens forstand dataansvarlig i forhold til oplysninger om dig, som
skolen behandler.

Personoplysningerne, der behandles i medfar af persondataforordningen, er i den konkrete situation relevante og
nadvendige for at formalet med (data-)behandlingen kan opfyldes. Der kan i nogle tilfelde vare oplysninger af
personfglsom karakter. Personoplysninger, der behandles kan f.eks. vare oplysninger om navn, kontaktoplysninger,
cpr-nummer, lgnforhold, uddannelsesforhold, erhvervserfaring, bankoplysninger, sygefraveer, helbredsoplysninger.
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Dine personoplysninger vil alene blive overfart inden for skolen eller videregivet udenfor skolen safremt det skannes
ngdvendigt i forbindelse med, eller i tilknytning til din anszttelse pa skolen. Hvis vi overfarer dine oplysninger til
databehandler i tredjeland, sker det inden for rammerne af Persondataforordningen.

Dine personoplysninger vil kun vere tilgengelige for relevante, udpegede personer pa skolen og vil ikke blive overfart
til andre, medmindre det er pakraevet i henhold til lovgivning eller lignende bestemmelser, der er en forudsztning for
ansattelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne forega elektronisk og/eller manuelt. Denne behandling involverer
overfgrsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af oplysninger.

Du kan til hver en tid begeere information fra skolen om, hvilke oplysninger der behandles i forbindelse med din
ansattelse ved skolen, ligesom du til enhver tid kan ggre indsigelse mod oplysninger og anmode om, at oplysninger
begraenses eller slettes fra skolens registre.

Du kan opna indsigt i og berigtige registrerede personoplysninger ved at henvende dig til din nsermeste leder.

Skolen beholder ngdvendige personoplysninger i op til 5 &r efter din fratraeden.

Oplysninger vedrarende lgn og pension, samt grundlaget herfor vil dog kunne blive opbevaret i op til 10 ar, safremt
skolen vurderer, at det er relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret i op til 30 ar fra
ulykkestidspnket, safremt skolen vurderer, at det er relevant.

Du har ret til at klage over behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsynet.

13. Orientering af den forhandlingsberettigede organisation
Kopi af nervarende ansattelseskontrakt er af skolen sendt til orientering til den forhandlingsberettigede

organisation, jf. afkrydsningen i punkt 2.

14. Dato og underskrift

Pa skolens vegne:

(Navn) (Dato) (Underskrift)

Den ansatte:

Undertegnede bekrafter herved modtagelsen af en kopi af narvaerende ansattelsesbrev samt indholdet heri

(Navn) (Dato) (Underskrift)
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