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TORSDAG 1. OKTOBER

13.00 	         Ankomst og indkvartering

13.50 	 Velkomst

14.00	 Skolen og det forsvundne folk
	 39	% af danskerne har fysisk arbejde, men de er stort set ”forsvundet” fra den offentlige radar – og 	 	
	 fylder ikke meget i skolen. Forestillingen om et videnssamfund uden produktion akademiserede 	 	
	 store dele af uddannelsessystemet. Forfatteren Lars Olsen præsenterer nye analyser af sociale klasser 	
	 og socialgrupper i Danmark og reflekterer over, hvordan vi skaber skole for alle familier og børn.
	 Ved journalist og forfatter Lars Olsen.

15.30	 Kaffepause

16.00	 Fremtiden, der kom tilbage?
	 Hvad betyder kriserne og hvordan udfordrer de uddannelserne? Før klima- og coronakrise satte det 		
	 politiske system og hverdagen på den anden ende var fremtiden gået i stå. Det var fortidens velfærds- 
	 samfund, der var forbilledet og konkurrencestaten, der var skræmmebilledet.  
	 Nu er der igen mulighed for, at progressiv politik og drømme om fremtiden, kan vende tilbage. Det 	 	
	 gælder også for skoler og uddannelser. Det hænger bl.a. sammen med:
	 -	 at den strukturelle arbejdsløshed vil blive stor
	 -	 at vi bliver udfordret af klimakrisen
	 -	 at der vil ske store investeringer i ny teknologi
	 -	 at vi vil forøge diskussionen om stress, eller de psykiske- og sociale konsekvenser af  
	 	 konkurrencestaten
	 -	 at det vil kræve endnu mere omstillingsparathed af uddannelsesinstitutioner.  
	 Vi må forvente, at investeringer i uddannelse og reformer af uddannelsessystemet vil blive centrale 	 	
	 omdrejningspunkter i den fremtidige konkurrence mellem lande.
	 Ved dr. phil. og forfatter Ove Kaj Pedersen.
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 fortsættes...

PROGRAM 

Ledelse efter Corona: Krise og udvikling  
Den omfattende nedlukning af samfundet sendte os alle til tælling. Verden bliver aldrig den samme, har flere 
bebudet. Vi fik mere agtelse for dem, der holder samfundet kørende: fx kassedamen, sygeplejersken og sosuas-
sistenten på plejehjemmet. 

Vi står i et historisk øjeblik, hvor den gamle verden, fra før krisen, måske kan afløses af nye måder at leve på - 
nye måder at lave skole og dagtilbud på? Det vil kræve mod til at drømme og politiske reformer, der kan bane 
vejen. 
Skolen kommer helt sikkert til at stå for skud i tiden, der kommer. Det kalder på holdning, ledelse og politisk 
engagement af os som friskolefolk!

Træffet er planlagt i samarbejde med Vest-sjællands Ledernetværk, og giver - ud over gode foredrag - tid til 
samtale og refleksion, smuk natur og dejlig mad, de bedste forudsætninger for nogle gode dage sammen.  

Vel mødt til ledertræf 2020. 
 

Peter Mondrup
Souschef i Friskolernes Hus



18.30	 Middag									                         
												             
21.00	 Ølsmagning og oplæg fra People Like Us
	 People Like Us er et lille bryggeri, der er stiftet for at give jobs til socialt marginaliserede grupper. 	
	 Bryggeriet ønsker at udfordre den samfundsmæssige opfattelse af normalitet og fællesskab.  
	 Se mere på peoplelikeus.dk

 
FREDAG 2. OKTOBER

07.30	 Morgenmad

08.15	 Morgensamling

08.45	 Det kreative nej – også i ledelse!
	 Lene Tanggaard vil på basis af sin nye bog ”Det kreative nej” give os eksempler på, hvordan umid-	
	 delbart negative handlinger som fx et nej eller en afvisning kan være en kreativ drivkraft. Nej’et 	
	 kan skærpe ideer, afgrænse fokus og give energi til andre ting, men det er samtidig afgørende, 	
	 at man som ledelse skaber en arbejdskultur, der med afsæt i ærlighed, tillid og tryghed kan fun-	
	 gere som det støttende fællesskab, der gør det muligt at lære af svære oplevelser, afvisninger og 	
	 fejl.  
	 Ved rektor på Designskolen Kolding, cand.psych. Lene Tanggaard

10.30	 Pause
 
11.00	 Mød FRISKOLERNEs styrelse, og giv input til foreningens arbejde 
	 Ved Peter Bendix Pedersen, formand for FRISKOLERNE m.fl.
 
12.00	 Frokost og afrejse

PEOPLE LIKE US er ikke et 
velgørenhedsprojekt, men en 
platform for en bæredygtig for-
retning. 
 
Udover at brygge øl, arbejder de 
på at skabe jobs både i deres 
eget firma, men også i andres.  
 
PEOPLE LIKE US er forbindelses- 
led mellem arbejdsplads og 
medarbejder, og yder vejledning 
og støtte til deres ansatte. 
www.peoplelikeus.dk

LEDERTRÆF 2020	
Ledertræf 2020 er lavet i samarbejde med 
Vest-sjællands Ledernetværk. 
 
I år holdes ledertræffet på Comwell Sorø. 
 
Tilmelding på  
www.friskolerne.link/ledertraef2020

http://www.peoplelikeus.dk
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