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Der er nu indgaet aftale med BUPL, HK og 3F, hvorfor cirkulaeret om aftale om visse ansattelsesmaessige
forhold om afholdelse af frihed i forbindelse med Covid-19 ogsa gzlder for det paedagogiske personale,
skolens administrative personale og skolens tekniske personale.

Som opfglgning pa information om ansattelsesmaessige spgrgsmal

Nedlukningen af skolerne, og det seneste skolebrev (29.03.20) vedrgrende aftalen om ansaettelsesmaessige
forhold om afvikling af frihed i forbindelse med covid-19, har givet anledning til rigtig mange henvendelser
fra medlemsskolerne. Tak for det - vi haber, | har faet svar, som kan bruges i forhold til at finde baeredygtige
lokale Igsninger. Men vi kan ogsa se, at der er spgrgsmal og udfordringer, som kalder pa en praecisering og
perspektivering.

Hvilke dage kan bruges til at afvikle fridage?

Feriedage og serlige feriedage (feriefridage/6. ferieuge) optjent i 2018, og som endnu ikke er afviklet, kan
varsles til afvikling med dags varsel.

Seniordage og omsorgsdage kan benyttes, men det kan kun ske efter gnske fra medarbejderen, og det er
saledes ikke dage, som ledelsen kan beslutte, skal indga i eventuelle fridage. Af vores fglgebrev til aftalen,
som blev udsendt sgndag den 29. marts, stod dette ikke tilstraekkeligt tydeligt. Laes evt. aftalens pkt. 2,
tredje afsnit for denne preaecisering.

Hvilken betydning har det at placere en fridag pa en 0-dag?
Mange spgrgsmal kredser om muligheden for at placere ikke afholdte seerlige feriedage i de fgrste dage af
paskeferien — 6., 7. og 8. april. Disse dage er typisk afsat som 0-dage i skolearets planlaeging.

Hvis seerlige feriedage placeres pa 0-dage, vil konsekvensen som udgangspunkt vaere, at laereren far flere
timer i sin arsopggrelse, nar normperioden ggres op, og dermed muligvis far overarbejdstimer, som skal
afregnes med overtidstillaeg.

Eksempel:
En lzerer er planlagt med 1712 timer i skoledret 2019/2020. Laereren har indtil nu arbejdet, som planlagt, og

der er heller ikke kalkuleret med andringer i resten af skolearet. Laereren har “fri” i paskeferien 4. april til
og med 13. april — dvs. at hverdagene i pasken er 0-dage.



Hvis dette nu aendres til, at der placeres to szerlige feriedage den 6. og 7. april, skal disse dage indga med
14,8 timer i arsopggrelsen, hvorved laererens faktiske timetal vil blive 1726,8 timer. Dermed opstar der
overtid pa 14,8 timer, som skal afregnes med tillaeg af 50%.

Regnestykket ser naturligvis anderledes ud for lzerere pa deltid, laerere i undertid, eller leerere hvor pla-
nerne andres senere pa aret. Der spiller sdledes mange lokale forhold ind, som man skal tage hgjde for.

Hvad betyder det, at aftalen ”skal” implementeres?
Af aftalen fremgar, at det er vigtigt, at frihed afvikles sd vidt muligt.

Det er vores opfattelse, at der hermed er lagt op til, at man pa skolen foretager en konkret vurdering af, i
hvilket omfang frihed kan afvikles og for hvem, under hensyn til, at skolens ngdundervisning skal fungere
optimalt, og skolens medarbejdere samtidigt behandles fair for, at de kan yde deres bedste under de van-
skelige og ukendte vilkar.

"Skal” betyder saledes i denne sammenhaeng ikke, at skolens ledelse har pligt til at gennemtvinge, at der
afvikles sa meget frihed som muligt, idet der ngdvendigvis skal tages mange andre hensyn end de rent gko-
nomiske.

Hvordan kan udmeldte arbejdsopgaver og arbejdsplaner &ndres — og hvad betyder det, at medarbejde-
rens arbejdstid udger den planlagte arbejdstid?

Udmeldingen om, at lzererens arbejdstid udggr den planlagte tid med tilfgjelsen om, at hvis leereren ikke
praesterer det planlagte antal timer, sa skal differencen godskrives, har givet anledning til bade spgrgsmal
og usikkerhed.

Der er sadan set ikke noget useedvanligt eller maerkeligt i meldingen. Udgangspunktet for planlaegningen af
leerernes arbejdstid er, at leereren modtager en opgaveoversigt og en plan over, hvornar arbejdet skal udfg-
res: skema, plan over foreldremgder, lejrture, forarskoncert etc.. Og denne plan er geldende indtil skolens
ledelse eventuelt beslutter og udmelder andringer. Eventuele sendringer forudszettes drgftet med lzereren,
og &ndringerne trader i kraft fremadrettet. Derfor skal den planlagte arbejdstid i for eksempel de to fore-
gaende uger anses som gennemfgrt — medmindre der forud for en aktivitet er udmeldt en a&ndring, eksem-
pelvis aflysning af et foraeldremgde. £ndringer kan saledes ikke foretages bagudrettet. Konsekvenserne af
en sadan praksis, vil veere uoverskuelige for alle parter.

Dette princip g@r sig naturligvis ogsa geldende for resten af dette skolear. Hvis der er aktiviteter, der afly-
ses, eller nye aktiviteter der kommer til, skal dette meddeles skriftligt og gerne i god tid fgr aktiviteten skal
gennemfgres.

Sadanne andringer vil selvfglgelig fa betydning for den samlede opggrelse af arbejdstiden ved normperio-
dens (/skolearets) afslutning. Som ledelse er det vigtigt at have sig for gje bade at lserernes arbejdstid bru-
ges bedst muligt, og at der ikke opstar ungdig overtid, samt ikke mindst, at arbejdsvilkarene er ordentlige
og belastningen er velafbalanceret i forhold til skolens kerneopgave med undervisningen.
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